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I. ОбщиеПоложения 
 

Настоящий коллективный договор между работниками муниципального 

дошкольногообразовательногоучреждения Национальный татарский детский сад № 154 

«Чишмэ» (Родник),влицепредседателяпрофсоюзногокомитетаГизатулиной 

Р.Р.,действующегонаоснованииположенияоПервичнойпрофсоюзнойорганизациииРаботодателем 

муниципального дошкольного образовательного учреждения Национальный татарский детский сад 

№ 154 «Чишмэ» (Родник)(далее МДОУ №154),влицезаведующегоАбдульмяновой 

Р.К.,действующегонаоснованииУстава,являетсялокальнымправовымактом. 

Цельюколлективногодоговораявляетсясозданиеусловий,направленныхнаобеспечениестабил

ьностииэффективностиработыорганизации,наповышениежизненного уровня работников,а 

также на обеспечение взаимной ответственности 

сторонзавыполнениетрудовогозаконодательства,отраслевого,тарифногоирегиональногосогл

ашений. 

Настоящийколлективныйдоговоросновываетсянадействующихнормах,содержащихсявКонс

титуцииРФ,ТрудовомкодексеРФ,Федеральныхзаконах«Опрофессиональныхсоюзах,ихправа

хигарантияхдеятельности»,«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,атакженазаконеСарато

вскойобласти«Осоциальномпартнерстве».Сучетомэкономическихвозможностейобразовател

ьногоучреждениявколлективномдоговореустанавливаютсягарантиильготипреимуществ,бол

ееблагоприятныхпосравнениюсустановленнымизаконами,нормативнымиправовымиактами, 

соглашениями (ст. 41 ТК РФ). Предложения, ухудшающие положения 

работниковпосравнениюсзаконодательствомисоглашениями,включениювколлективныйдог

оворнеподлежат. 

Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора в 

полномобъемеможетбытьдостигнутотолькосовместнымиусилияминаосноверазвитияисовер

шенствованияработыобразовательногоучреждения,сохраненияиукреплениятрудовогоколле

ктива,обеспеченияколлективаквалифицированнымикадрами,рационального использования 

и развития их профессиональных знаний и опыта, улучшенияматериального положения 

работников, создания безопасных и благоприятных для жизни издоровья условий труда, 

соблюдения требований законодательства об охране окружающейсреды. 
Ни одна из сторон не может втечение установленногосрока действия договора 

водностороннемпорядкепрекратить выполнениепринятыхнасебяобязательств. 

Изменениеидополнениеколлективногодоговорапроизводитсявпорядке,установленномТрудо
вымкодексомдля его заключения. 

Коллективныйдоговорвступаетвсилусмоментаподписанияегосторонамиидействуеттригода. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнениепринятыхобязательстввпорядке,установленномдействующимзаконодательство

м.ВслучаереорганизацииСторонколлективногодоговораихправаиобязанностипонастоящему 

коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются 

дозаключенияновогоколлективногодоговораиливнесенияизмененийидополненийвнастоящи

йколлективныйдоговор. 

Данныйколлективныйдоговорустанавливаетминимальныесоциально-экономические 

гарантии работников и не ограничиваетправа работодателя 

врасширенииихприналичиисобственногоресурсногообеспечения. 
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II. Обеспечениезанятостиработников 
2. Стороныдоговорились,что: 

Трудовыеотношенияприпоступлениинаработуоформляютсязаключениемписьменного 

трудового договора (эффективного контракта) в двух экземплярах, каждый 

изкоторыхподписываетсяработодателемиработником.Трудовойдоговор(эффективныйконтр

акт)являетсяоснованиемдля изданияприказао приемена работу. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудовогодоговора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным 

договором,Уставом,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаиинымилокальныминорма

тивнымиактами,действующимивучреждении. 

 Трудовойдоговорсработником,какправило,заключаетсянанеопределенныйсрок. 

Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных 

вст.59ТКРФ.Трудовойдоговордлявыполненияработы,котораяноситпостоянныйхарактер,зак

лючаетсянанеопределенныйсрок. 

Втрудовомдоговореоговариваютсяопределенныесторонамиусловиятрудовогодоговора,пред

усмотренныест.57ТрудовогокодексаРФ,втомчислережимипродолжительностьрабочеговрем

ени,льготыикомпенсацииидр. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

вписьменнойформе(ст.57ТК РФ). 

Работодательиработникиобязуютсявыполнятьусловиязаключенноготрудовогодоговора. В 

связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполненияработы,необусловленнойтрудовымдоговором. 

Переводысоднойдолжностинадругуюприизмененииштатногорасписанияипедагогическойна
грузкибезписьменногосогласияработниканедопускаются. 

Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями регулируются с 

учетомследующихусловий: 

  исключениядискриминацииженщинприприеменаработупополу,возрасту,беременнос

ти, семейному положению,связанному с наличием детей (ст. 64 ТК 

РФ,КонцепцияполитикиФНПРот26.09.2001г.);

  определениеудобногорежимарабочеговременисцельюсовмещениятрудовойдеятельно
стиисемейныхобязанностей;

  назначения заработной платы, обеспечивающей экономическое равенство женщин 

сработниками-мужчинами.

Применениедисциплинарныхвзысканийзаневыполнениеилиненадлежащеевыполнениеработ

никомтрудовыхобязанностейпроизводитсяпослепредставленияработодателюписьменногооб

ъясненияработника. 

Недопускаетсяприменениедисциплинарныхвзысканий,непредусмотренныхТрудовы

мкодексомРФ(ст.192ТКРФ). 

Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотреннымТрудовымкодексомРФиФедеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийско

йФедерации». 

Прекращениетрудовогодоговорапоинициативеработодателянедопускаетсявпериодвременно

йнетрудоспособностиработника,пребываниявотпуске,командировке. 

Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 

работникавозможнотолькопослепроведенияегоаттестацииспециальнойквалификационнойко

миссией,руководствующейсядействующиминормативнымиактами.При 

проведенииаттестации,котораяможетпослужитьоснованиемдляувольненияработника,всоста

ваттестационнойкомиссиивобязательномпорядкевключаетсячленкомиссииотпрофкома. 

Работодательнедопускаетслучаевмассовоговысвобожденияработниковбезписьменногопред

упрежденияобэтомпрофкоманепозднее,чемза3месяцадосоответствующих мероприятий. 

Массовым сокращением штата считать сокращение 10%численности. 
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Стороныдоговорились,чтопомимолиц,указанныхвст.179ТКРФ,преимущественное правона 

оставление на работе при сокращении штата имеют такжелица: 

 предпенсионноговозраста(за2годадопенсии);

 имеющиедлительныйстажнепрерывнойработы вМДОУ№ 154;

Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателей, 
кромеслучаевполнойликвидациипредприятия. 

Работодательобязуетсяприсокращениичисленностиилиштатанедопускатьувольненияодновр
еменно2-хработниковизоднойсемьи. 

Опредстоящемвысвобождениивсвязиссокращениемчисленностиилиштатаработников 

представители работников предупреждаются в письменной форме не менее чемза 2 месяца, 

а если это решение может привести к массовому увольнению работников - непозднее, чем 

за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТКРФ). 

Лицам,получившимуведомлениеобувольнениипоп.1ип.2ст.81ТКРФ,предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска новогоместа 

работыссохранениемсреднегозаработка. 

Работодательобязуетсясодействоватьработнику,желающемуповыситьквалификацию,пройти

переобучение. 

Присменесобственникаучреждения,аравноприегореорганизациитрудовыеотношениясписьм
енногосогласия работникапродолжаются(ст.75 ТКРФ). 

Высвобождаемымработникамгарантируютсяльготы,предусмотренныедействующимзаконод

ательствомприреорганизациииликвидацииорганизации(ст.180ТКРФ). 

В случае появления вакантных должностей преимущественным правом на 

заключениетрудовогодоговорапользуютсявысвобожденныеранееработники учреждения. 

Вслучаеневозможностисохранениярабочихместработодателюрекомендуетсяпредусмотреть: 

- первоочередноеувольнениеработников,принятыхпосовместительству,атакжевременныхр
аботников; 

- выявлениевозможностиперемещенияработниковвнутриобразовательногоучреждения; 

- приостановкуприемановыхработниковдотехпор,поканебудуттрудоустроенывысвобождае

мые работникиорганизации; 

- с учетом мнения профкома снижение нагрузки работников, предупредив их в 

письменнойформе непозднее,чемза2месяца. 

 Каждый сотрудник имеет право выбора варианта ведения трудовой 

книжки.Сотрудникнаправляетписьменноезаявлениеопродолженииведениябумажнойтрудов

ойкнижкиилиопереходенаееэлектронныйформатдо31декабря2020годавключительно(ч.2ст.2

Федеральногозаконаот16.12.2019№439-ФЗ). 

 

III. Времятрудаивремяотдыха 
3. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

Режим рабочего времени МДОУ № 154 

определяетсяПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка(Приложение№1),атакжеграфика

миработы,графиками сменности,согласованнымиспрофсоюзнымкомитетом. 

ГрафикисменностиутверждаютсяруководителемМДОУ№154, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и предусматривают время начала иокончания работы, 

перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику подроспись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения 

вдействие. 

 Продолжительностьрабочеговремени(смены)длявоспитателяопределяетсяизрасчета 

–

36часоввнеделювдвухсменномрежи

ме:Перваясмена07.00–14.12. 

Втораясмена11.48–19.00 
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Продолжительность рабочего времени педагога-психолога, воспитателя составляет 36часов 

в неделю, музыкального руководителя составляет 24 часа в неделю, инструктора 

пофизическойкультуресоставляет30часоввнеделю,учителя–

логопеда20часовпедагогическойработы внеделю. 

Продолжительностьрабочегодня(смены)дляруководящего,административно-

хозяйственного,обслуживающего,учебно-

вспомогательногоимедицинскогоперсоналаопределяетсяизрасчета40-часовой 

рабочейнеделив соответствии сграфикомработы. 

Заведующему,заместителюзаведующего,делопроизводителю,заведующемухозяйствомрегла

ментируетсяперерыв10-15минутчерезкаждые45-60минутработы(СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03). 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Работникамобразовательногоучреж

денияобеспечиваетсявозможностьприемапищиодновременновместесвоспитанниками. 

С учетом специфики работы образовательного учреждения устанавливается 5-

дневнаярабочая неделяс двумявыходнымиднями-суббота ивоскресенье. 

 Работавсверхурочноевремякомпенсируетсясоответствующейоплатой. 

 Кработевсверхурочноевремянедопускаютсябеременныеженщины. 

В соответствии со статьей 101 ТК РФ отдельные работники могут по 

распоряжениюработодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своихфункцийзапределами,установленнойдлянихпродолжительностирабочеговремени.Ктак

имработникамотносятся:заведующий,заместительзаведующего,старшийвоспитатель. 

Всоответствиисост.112ТКРФнерабочимипраздничнымиднямиявляются:1,2,3,4,5,6

и7 января —Новогодние каникулы; 

7января—РождествоХристово; 
23 февраля — День защитника 

Отечества;8марта—

Международныйженскийдень;1мая— 

ПраздникВесныиТруда; 

9 мая — День Победы; 

12июняДеньРоссии; 

4ноября—Деньнародногоединства. 
Присовпадениивыходногоинерабочегопраздничногоднейвыходнойденьпереноситсяна

следующийпослепраздничного,рабочийдень. 

Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредшествующихнерабочемупр

аздничномудню,уменьшаетсянаодинчас. 

Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещается,кромеслучаев,предусмотренныхз

аконом: 

 привлечениеработникадляработыввыходныеинерабочиепраздничныеднидопускается 
только с его письменного согласия, с учетом мнения профкома и при 

наличииписьменногораспоряженияруководителя;

 работаввыходнойденьпожеланиюработникакомпенсируетсядругимднемотдыха.Вэто
мслучаеработаввыходнойденьоплачивается водинарномразмере;

 работаввыходнойденьоплачиваетсявразмеренеменеедвойнойчасовойилидневнойстав

ки.

Работодатель может установить неполное рабочее время по просьбе работника 
наусловияхоплатытрудапропорционально отработанномувремени (ст.93ТКРФ): 

 беременнойженщины;

 одного из родителей, опекуна (попечителя), имеющего ребенка до 14 лет, 
(ребенкаинвалида до18лет);

 лицаосуществляющегоуходзабольнымчленомсемьивсоответствиисмедицинскимзакл

ючением;

 работникупосогласованиюсработодателем.
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Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодновсоответствиисгр

афикомотпусков,утверждаемымработодателемпосогласованиюспрофсоюзнымкомитетомне

позднее,чемза2неделидонаступленияследующегокалендарногогода(ст.122ТКРФ). 

Овремени началаотпускаработникдолжен бытьизвещен не позднее,чемза 

2неделидоегоначалаподроспись. 

Продление,перенесение,разделениеиотзывизнегопроизводитсяссогласияработника 

вслучаях,предусмотренныхст.124-125ТКРФ. 

Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизводитсявсоответствиисос

т.139ТКРФ 

Увольняемымработникамвыплачиваетсяденежнаякомпенсациязавсенеиспользуемые 

отпуска. 

Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

отпуска,согласованногосруководителемДОУприналичииэкономиифондаоплатытрудаследу

ющимкатегориямработников: 

Работникампредоставляютсядополнительныеоплачиваемыеотпускавканикулярноевремяили

период,согласованный сруководителем учреждениявследующихслучаях: 

Срокомна6календарныхдней: 

заненормированныйрабочийдень: 

-руководителюучреждения; 

-заведующемухозяйством; 

- председателюпрофкома. 

 Срокомна7календарныхдней: 

завредностьтрудаи(или)тяжестьтрудовогопроцесса: 

- повару; 

Срокомна3календарныхдня: 

 работникамприрегистрациибрака; 

 работникамвслучаесмертичленовсемьи(супруга,супруги,родителей,опекуна,попечит

еля,детей,родныхбратьевисестер)втечение40 днейпослесмерти; 

 работникам,работающимбезбольничныхлистоввтечениегода; 

Срокомна2календарныхдня: 

 прирождениидетей. 

 Инвалидам,занятымворганизации(ст.23-

ФЗ№181«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийскойФедерации»(вредакцииот19.12.
2016) 

Сроком на1календарныйдень: 

- работникуприбракосочетаниидетей; 

- родителямдетей-первоклассников(1сентября). 

Работникампослекаждогоднясдачикровииеёкомпонентовпредоставляетсядополнительный 

день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может 

бытьприсоединенкежегодномуоплачиваемомуотпускуилииспользованвдругоевремявтечени

егодапослесдачикровииеё компонентовст.186ТКРФ 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

наоснованииписьменногозаявленияработника,помимоуказанныхвст.128ТКРФследующимра

ботникам: 

 родителям,имеющимдетейввозрастедо14лет-до14календарныхдней;

 припразднованиисвадьбыдетей -2календарныхдня;


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 дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу-2календарныхдня;

 неожиданноготяжелогозаболеванияблизкогородственника-2календарныхдня.

 работающиминвалидам–до60днейвгоду

ВремяотдыхаипитанияустанавливаетсяПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка 

инедолжнобытьменее30минут. 

 

IV. Оплатаинормированиетруда 
Заработнаяплата-

этовознаграждениезатрудвзависимостиотквалификацииработника,сложности,количества,ка

честваиусловийвыполняемойработы,атакжекомпенсационныеистимулирующиевыплаты. 

ОплататрудавМДОУ№ 

154осуществляетсявсоответствиисПоложениемобоплатетруда,котороеразрабатываетсяиутв

ерждаетсяруководителемучрежденияпосогласованиюспрофсоюзнойорганизациейиявляется

Приложениемкнастоящемуколлективномудоговору(Приложение№3). 

Положение об оплате труда дошкольного учреждения разрабатывается на 

основеправовыхактоворгановместногосамоуправления. 

Заработная платаработников(безучетапремийи иных стимулирующих 

выплат)учреждения,устанавливаемаявсоответствиисрешениеммуниципальныхоргановсамо

управления,неможетбытьменьшезаработнойплаты(безучетапремийииныхстимулирующих 

выплат), выплачиваемой до введенияновых систем оплаты 

труда,приусловиисохраненияобъёмадолжностныхобязанностейработниковивыполнениеими

работтойжеквалификации. 

Заработнаяплатамаксимальнымразмеромнеограничивается. 

Приопределениидолжностногоокладаруководящихработниковобразовательныхучреждений: 

заведующего идр.учитываются: 

 группапооплатетруда,ккоторойотнесеноМДОУ№ 1 5 4 ; 

 квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации,

 илиаттестациянасоответствиезанимаемойдолжности.

Должностныеокладыпедагогическихработниковустанавливаютсяпопрофессиональнымквал

ификационнымгруппамвзависимостиотобразования,квалификационнойкатегории,присвоен

нойпорезультатаматтестациииаттестациинасоответствие занимаемой должности. Размеры 

минимальных окладов по общеотраслевымдолжностям специалистов, служащих и 

профессиям рабочих учреждений не должны 

бытьнижеразмеров,установленныхмуниципальнымиорганамиуправления. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 

15процентовотобъёмасредств,направляемыхнадолжностныеокладыработающихвучреждени

и. 

 Изменениеразмеровдолжностныхокладовпроизводится: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дняпредоставлениясоответствующегодокумента;

 приприсвоенииквалификационнойкатегории-

соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада 

впериод пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временнойнетрудоспособностивыплатазаработнойплатыпроизводитсясодняокончанияотпус

каиливременнойнетрудоспособности. 

 Устанавливаетсяследующийпереченьвидоввыплатстимулирующегохарактера: 

- выплатызаинтенсивностьивысокиерезультатыработы; 

- выплатызакачествовыполняемыхработ; 

- премиальныевыплатыпоитогамработызагод,полугодия,квартал,месяц; 

- единовременноепремирование. 
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 Устанавливаютсяследующиенадбавкикдолжностномуокладу: 

- надбавкакдолжностномуокладузаучёнуюстепень,почётныезванияит.д.; 

- надбавкакдолжностномуокладупедагогическимработникам,неимеющимстажа; 

- повышающийкоэффициенткокладу. 

Показатели и условия оценки результативности работников учреждения, порядок иразмеры 

наград определяется работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетомучрежденияи является приложением кПоложениюобоплатетрудаучреждения. 

Оплата труда работников, занятых по совмещению, совместительству, за увеличениеобъема 

работ, за расширение зоны обслуживания, а также на условиях неполного рабочегодня или 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени,либовзависимостиотвыполненногообъемаработ.Определениеразмеровзаработнойп

латы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совмещения,совместительства,заувеличениеобъемаработ,зарасширениезоныобслуживанияп

роизводитсяпокаждойиздолжностей. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течениеустановленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определеннойтрудовымдоговором,дополнительнойработыподругойилитакойжепрофессии(д

олжности)задополнительнуюоплату(ст.151ТКРФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа подругой профессии 

(должности)может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работникудополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путемрасширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовымдоговором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и потакойжепрофессии(должности). 

Срок, втечение которогоработник будет выполнять дополнительную 

работу,еесодержаниеиобъемустанавливаютсяработодателемсписьменногосогласияработник

а. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

аработодательдосрочноотменитьпоручениеоеевыполнении,предупредивобэтомдругуюсторо

нувписьменной форменепозднеечем затрирабочихдня.(ст.60.2.ТКРФ). 

МДОУ№154создаетнеобходимыеусловиядляповышенияквалификациисвоихработников.По

вышениеквалификацииработниковосуществляетсязасчетбюджетныхассигнованийобразоват

ельногоучреждения.Дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельностипроводитсянереже чемодинразвтригода. 

 Работодательобязуется: 

Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем 

каждыеполмесяцавследующиедни:11и26числа каждогомесяца. 

Присовпаденииднявыплатысвыходныминерабочимпраздничнымднемвыплатазаработнойпл

атыпроизводитсянакануне этогодня. 

Обеспечиватьвыплатуминимальногоразмераоплатытруда,установленногонаобластномуровн

е,ноненижеразмераМРОТ,устанавливаемогонафедеральномуровне. 

Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших 

работниковпоболезниидругимпричинам,производитсядополнительнозаработупосовместите

льству, увеличениеобъемаработилизарасширениезоныобслуживания. 

Вслучаезадержкивыплатызаработнойплатынасрокболее15днейработникимеетправо, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

довыплатызадержаннойсуммы,кромеслучаев,предусмотренныхзаконодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику,втомчислевслучаеприоста

новкиработы,выплатитьэти суммыс уплатойпроцентов (денежнойсуммы)вразмере не ниже 

1/150 действующего в это время ключевой ставки ЦБ РФ, независимо отвиныработодателя. 
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Работодательвозмещаетвесьнеполученныйработникамизаработоквсвязисприостанов

койработыпопричине задержкивыплатызарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам 

егосемьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не 

позднеенедельногосрока содняподачидокументов. 

Времяпростояповинеработодателяилипопричинам,независящимотработодателя или его 

представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработнойплаты. 

Присдачекровииеёкомпонентовработодательсохраняетзаработникомегосредний заработок 

за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 ТКРФ) 

Регулярно,заденьдонаправлениявкомандировку,возмещатьрасходы,связанныесослужебным

икомандировкамивразмерененижеустановленныхПравительствомРФ. 

Ежемесячновыдаватьвсемработникампередполучениемзаработнойплатырасчетныелистки,у

твержденныепосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

3а выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производитьоплату 

согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха 

подоговоренностисработником. 

 Вденьувольненияпроизводитьвыплатувсехсумм,причитающихсяработнику. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В 

случаезадержкиоплатыотпускавуказанныесрокиотпусксогласнозаявлениюработника,перено

ситсядополученияотпускных. 

 УстановитьвыплатыкомпенсационногохарактеравсоответствиисПриложением. 

3а работу в сверхурочное время оплату производить за первые 2 часа в полуторном,а 

впоследующиечасы-вдвойномразмере. 

Пожеланиюработникапредставлятьемудополнительноевремяотдыха,нонеменеевремени,отр

аботанномусверхурочно. 

О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты 

трудаизвещатьработниковне позднее,чемзадва месяца. 

Выплачиватьработникуучрежденияразницувзаработнойплатепосравнениюсзаработной 

платой до введения новой системы оплаты труда в соответствии с требованиемпункта 

4.3.настоящегоколлективногодоговора. 

Сохранятьзаработниками,участвовавшимивзабастовкеиз-

заневыполнениянастоящегоколлективногодоговора,отраслевоготарифного,региональногоит

ерриториального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

платувполномразмере. 

Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейсяквалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе 

на работупосле: 

- длительнойвременнойнетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до исполнения им 

3лет; 

- нахождениявкомандировкенаработепоспециальностизарубежом; 

- нахождениявотпуске,предусмотренномп.5ст.47ФЗ«ОбобразованииРФ»; 

- службыврядахРоссийскойАрмии. 

 

V. Социальныегарантииильготы 
5. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

 Гарантииикомпенсацииработникампредоставляютсявследующихслучаях: 

- приприеменаработу(ст.64,220,287,259,262ТКРФ); 

- припереводенадругуюработу(ст.72,72.1,72.2,73,74ТКРФ); 
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- приувольнении(ст.178,179,180,82ТКРФ); 

- приоплатетруда(ст.142,256ТКРФ); 

- присовмещенииработысобучением(173,174, 177ТКРФ); 

- привынужденномпрекращенииработыповинеработодателя(ст.405,157,414ТКРФ); 

- припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска(ст.ст116-119,123-128ТКРФ); 

- вдругихслучаях,предусмотренныхдействующимзаконодательством. 

 Работодательобязуется: 

Соблюдатьи предоставлять согласност.ст.173-177 ТК РФ гарантии 

икомпенсацииработникам,совмещающимработус обучением. 

Распространитьгарантииикомпенсациист.ст.173-

177ТКРФнаработников,совмещающихработусобучениемвобразовательныхучрежденияхвыс

шегопрофессионального образования и среднего профессионального образования, не 

имеющихгосударственнойаккредитации,инаработников,получающихвтороевысшееобразова

ние. 

Сохранитьуровеньоплатытрудапоранееустановленнойквалификационнойкатегории сроком 

до одногогодапозаявлениюпривыходенаработупосле: 

-длительнойвременной нетрудоспособности; 

-нахождениявотпускепобеременностииродам,поуходузаребенком; 

-нахождениевкомандировкепоработезарубежом; 

нахождениевотпуске,предусмотренномч.3п.5статьи47Федеральногозакона«ОбобразованиивР

оссийскойФедерации»; -службаврядахРоссийскойАрмии. 

Своевременно и полностью перечислять средства в ИФНС для начисления 

страховыхинакопительныхпенсионныхвзносоввсехработниковобразовательногоучреждения 

Предоставлять работникам, имеющим детей дошкольного возраста, льготу по 

оплатезасодержаниедетейвДОУвсоответствиисдействующимПостановлениемадминистраци

иМО«ГородСаратов». 

VI. Охранатрудаиздоровья 
 Работодательобязуетсяобеспечить: 

 оснащениерабочегоместа,закрепленногозаработником,необходимымоб

орудованием,мебелью,инструментом,инвентарем;

 защитуработникаотвоздействиявредныхиопасныхпроизводственныхфакторов;

 выполнениевсехработпоподготовкекзимнемусезону,втомчислепроведениеремо

нтаотопительнойсистемы;

 установлениетепловогорежимавтечениезимнегопериодавгрупповыхкомнатахнени
же18градусов;

 проведениерегулярнойвлажнойуборкивсехпомещенийМДОУ;

  обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждающихпроизводств

енныйтравматизмивозникновениепрофессиональныхзаболеванийработников(ст.219ТКР

Ф).

Для реализации этих задачпроведение рядамероприятий по охранеи 

улучшениюбезопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их 

осуществления иответственныедолжностныелицауказанывсоглашениипо охранетруда. 

 Выделениенаохранутруда0,25%фондаоплатытруда. 

Организацию работы по охране труда и безопасности труда, исходя из 

результатовспециальной оценки условий труда,проводимой в порядке и в сроки, 

согласованные свыборнымпрофсоюзныморганом. 

Проведениеподросписьинструктажапоохранетрудаипротивопожарнойбезопасности, 

согласно п.п. 1, 2, 3 статьи 18 Федерального закона «Об охране труда вРоссийской 

Федерации» и статьи 17 Федерального закона «Об обязательном 

социальномстрахованииотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеван

ий». 
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Организацию за счет средств работодателя ежегодных обязательных периодических 

(втечениетрудовойдеятельности)ипредварительных(припоступлениинаработу)профилактич

ескихмедицинскихосмотров(обследования)работников. 

Предоставление профсоюзному комитету информации и документов по условиям 

трудаработников, необходимых для осуществленияегополномочий, 

проведениесовместноспрофкомомрасследованияиучетнесчастныхслучаевприисполнениитр

удовыхобязанностей. 

Ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности работающих, 
впорядке,установленномзаконом. 

Выплатупотерпевшимвслучаетравматизманапроизводстве,профессиональногозаболевания,

либоиногоповрежденияздоровья,связанногосвыполнениемтрудовыхобязанностей,атакжевре

меннойпотерейтрудоспособностиповинеРаботодателя,компенсацию,исходяизразмераедино

временнойстраховойвыплаты,определеннойвсоответствии со ст. 184 ТК РФ, Федеральным 

законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ 

«Обобязательномсоциальномстрахованииотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессион

альныхзаболеваний». 

Предоставлениеработникудругойработыприегоотказеотработывусловиях,опасныхдля 

жизни издоровья,вследствиенарушения требованийохранытруда. 

Выплатуденежной компенсациикакзавремяпростояповинеработодателя(то 

естьнеменее2/3заработнойплаты)приневозможностипредоставлениядругойработыдоустране

нияопасности.Отказработникаотработывэтомслучаенеможетслужитьоснованиемдляпривлеч

енияегокдисциплинарнойответственности(ст.220ТКРФ). 

Приобретение и пополнение медицинской аптечки медикаментами и 

перевязочнымиматериаламидляоказанияпервоймедицинскойпомощи. 

Проведение обязательного страхования всех работающих по трудовому договору, 

отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии 

сФедеральнымзакономот24.07.98г.№125-ФЗ. 

Организацию на паритетных началах с профсоюзным комитетом комиссии по охранетруда 

для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по 

улучшениюусловийтруда,предупреждениютравматизмаипрофессиональныхзаболеваний. 

 Работниквобластиохранытрудаобязан: 
Соблюдатьтребованияохранытруда,установленныезаконамиииныминормативнымиправовы

миактами,атакжеправиламииинструкциямипоохранетруда. 

 Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты. 

Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказаниюпервой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда,стажировкунарабочемместе,проверкузнанийтребованийохранытруда. 

 Немедленноизвещатьсвоегоруководителяолюбойситуации,угрожающейжизнииздоровью

людей,окаждомнесчастномслучае,происшедшем напроизводстве. 

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

нарабочемместеситуации,угрожающейжизнииздоровьюработника,атакжепринеобеспечении

необходимымисредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитыдоустранениявыявленных

нарушений. 
Работникиприпрохождениидиспансеризации,предусмотреннойзаконодательством,имеютпр

аво на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года 

ссохранениемзанимиместа работы (должности)исреднегозаработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего права на назначение пенсии по старости, в 

томчиследосрочно,втечениепятилетдонаступлениятакоговозрастаиработники,являющиесяп

олучателямипенсиипостаростиилипенсиизавыслугулет,припрохождении диспансеризации, 

имеют право на освобождение отработы на два 

рабочихдняодинразвгодссохранениемзанимиместаработы(должности)исреднегозаработка. 
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Дляпрохождениядиспансеризациисотрудникосвобождаетсяотработынаоснованииписьменно

гозаявления,приэтомдень(дни)освобожденияотработысогласовывается(согласовываются)с 

работодателем(ст.185.1.ТКРФ). 

VII. Обязательноепенсионноестрахованиеработников 
7. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование, 

втомчислестраховуюинакопительнуючаститрудовойпенсиипостарости,страховуюин

акопительнуюпенсиипоинвалидности,страховуючастьтрудовойпенсиипослучаюпотер

икормильцавсоответствиисФЗот15.12.2001г.№167-ФЗ 

«ОбобязательномпенсионномстрахованиивРФ»работодательобязан: 

Производить уплату сумм авансовых платежей постраховым взносам в 

налоговыйорганРФежемесячновсрок,установленныйдляполучениявбанкесредствнаоплатутр

удаза истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со 

счетовстрахователя на счета работников, но не позднее 15 числа месяца, следующего за 

месяцем,за которыйначисленыстраховыевзносы; 

 ОрганизовыватьисодействоватьработекомиссииповнедрениюнапредприятииФЗ 

«ОбобязательномпенсионномстрахованиивРФ»; 

Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в 

указанныйбюджетотдельновотношениикаждойчастистраховоговзноса(настраховую,накопи

тельнуючастипенсии)покаждомуработнику,впользукотороговыполнялисьвыплаты; 

ПредоставлятьвсоответствующиеорганыПенсионногофондаРФдокументы,необходимые для 

ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а также дляназначения 

ивыплатыобязательногостраховогообеспечения; 

Информироватьработниковоначисленныхиуплаченныхвихпользустраховыхвзносах; 

Предоставлятьработникамкопиииндивидуальныхсведений, предоставляемых 

втерриториальныеорганыПенсионногофондаРоссии. 

 Наоснованиизаконаот3.10.2018№350-

ФЗ«Овнесенииизмененийвотдельныезаконодательные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пенсий»,в соответствии с частью 1.2. статьи 8 право на 

страховую пенсию по старости имеют 

лица,достигшиевозраста65и60лет(соответственномужчиныиженщины).Возрастувеличивает

ся на 1 год ежегодно, с учетом переходных периодов снижается на полгода втечение 2лет. 

 На основании части 1.2 статьи 8 лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 

лет(соответственномужчиныиженщины),страховаяпенсия постарости может назначаться на 

24месяцаранеедостижениявозраста,нонеранеедостижениявозраста60и55лет(соответственно

мужчиныиженщины). 

В соответствии с частью 9 статьи 13 при исчислении страхового стажа лиц, указанных 

вчасти1.2статьи 8настоящегоФедеральногозакона,вцелях определенияих праванастраховую 

пенсию по старости в страховой стаж включаются периоды работы и (или) 

инойдеятельности,атакжепериодыполученияпособияпообязательномусоциальномустрахова

ниювпериодвременнойнетрудоспособности(больничныйлист,включаядородовый и 

послеродовый). Также представленоправона досрочное назначение 

пенсиипостаростидополнительнымкатегориям: 

- женщинам,родившим4детейивоспитавшихихдовосьмилетнеговозраста,пристраховомстаж

е неменее15летимеютправовыйтина пенсиюв56лет; 

- женщинам,родившим3детейивоспитавшихихдовосьмилетнеговозраста,пристраховомста

же неменее 15летимеютправовыйтина пенсиюв57лет. 

Предпенсионнымвозрастомявляетсяпредшествующийназначениюпенсиипостаростивсоотве

тствииспенсионнымзаконодательствомРФвозрастнойпериодпродолжительностьюдопятилет

(часть10статьи10Закона№350-ФЗ). 
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VIII. Гарантиипрофсоюзнойдеятельности 
8. Стороныдоговорилисьотом,что: 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иныхправ и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любогоработникавсвязисего членствомвпрофсоюзеилипрофсоюзнойдеятельностью. 

Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудового

права(ст.370ТК РФ). 

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 и пункту 

5статьи81ТКРФ,производитсясучетом предварительногосогласияпрофкома. 

 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работниковместе,правопользоватьсясредствамисвязи,оргтехникой,транспортом(ст.377ТКРФ). 

Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление  на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных добровольных взносов  из  заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные  взносы перечисляются на  счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

Работодательосвобождаетотработыссохранениемсреднегозаработкапредседателяичленов 

профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов,конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, 

проводимых имсеминарах,совещанияхидругихмероприятиях. 

Работодательобеспечиваетпредоставлениегарантийработникам,занимающимсяпрофсоюзно

й деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящимколлективнымдоговором. 

Председатель,егозаместителиичленыпрофкомамогутбытьуволеныпоинициативеработодател

я в соответствии с пунктом 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с 

соблюдениемобщегопорядкаувольненияитолькоспредварительногосогласиявышестоящегов

ыборногопрофсоюзногооргана (ст.374,376ТКРФ). 

Работодательпредоставляетпрофкомунеобходимуюинформациюполюбымвопросамтрудаис
оциально-экономическогоразвитияучреждения. 

Членыпрофкомавключаютсявсоставкомиссийучрежденияпотарификации,СОУТ,охране 

труда,социальномустрахованиюидругих. 

Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 
вопросы: 

 расторжениетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамипрофсоюза,поин

ициативе работодателя(ст.82,374ТКРФ);

 привлечениексверхурочнымработам(ст.99ТКРФ);

 разделениерабочеговремениначасти(ст.105ТКРФ);

 запрещениеработыввыходныеинерабочиепраздничныедни(ст.113ТКРФ);

 очередностьпредоставленияотпусков(ст.123ТКРФ);

 установлениезаработнойплаты(ст.135ТКРФ);

 применениесистемнормированиятруда(ст.159ТКРФ);

 массовыеувольнения(ст.180ТКРФ);

 установлениеперечнядолжностейработниковсненормированнымрабочимднем(ст.101
ТК РФ);

 утверждениеПравилвнутреннеготрудовогораспорядка(ст.190ТКРФ);

 созданиекомиссийпоохранетруда(ст.218ТКРФ);

 составлениеграфиковсменности(ст.103ТКРФ);
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 утверждениеформырасчетноголистка(ст.136ТКРФ);

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

ииныеособыеусловиятруда(ст.147ТКРФ);

 размерыповышениязаработнойплатывночноевремя(ст.154ТКРФ);

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

егоприменения(ст.193,194ТКРФ);

 определениеформпрофессиональнойподготовки,переподготовкииповышенияквалиф
икации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ);

 установлениесроковвыплатызаработнойплатыработникам(ст.136ТКРФ)идругие 

вопросы.

Вслучаееслиработникуполномочилпрофкомпредставлятьегоинтересывовзаимоотношенияхс

работодателем,тонаоснованииегописьменногозаявленияработодательежемесячноперечисля

етнасчетпервичнойпрофсоюзнойорганизациисредства иззаработнойплатыработника 

вразмере 1%. 

Руководителямвыборныхпрофсоюзныхоргановустанавливатькомпенсационныйкоэффициен

т0,2к оплатезачасыаудиторскойзанятостиилидоплату 

вразмере20%должностногоокладазаактивноеучастиеврешениисоциальныхвопросовтрудавп

ределахбюджетныхассигнований,предусмотренныхнаоплатутрудаработниковвтекущемфин

ансовомгоду. 

IX. Обязательствапрофкома 
9. Профкомобязуется: 

Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-
трудовымвопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правахигарантияхдеятельности»иТКРФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихсячленамипрофсоюза,вслучае,еслиониуполномочилипрофкомпредставлятьихинт

ересыиперечисляютежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчетпервичнойпроф

союзнойорганизации. 

Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставителямитрудовогозаконо

дательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа. 

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондовучреждения. 

Осуществлятьконтрользаправильностьюведенияихранениятрудовыхкнижекработников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоенииквалификационныхкатегорийпо результатаматтестацииработников. 

Совместносработодателемиработникамиразрабатыватьмерыпозащитеперсональныхданных

работников(ст.86ТКРФ). 

НаправлятьУчредителю(собственнику)учреждениязаявлениеонарушениируководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде,условийколлективногодоговора,соглашениястребованиемоприменениимердисциплин

арноговзысканиявплотьдоувольнения (ст.195ТКРФ). 

Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовымспорамисуде. 

Осуществлятьсовместноскомиссиейпосоциальномустрахованиюконтрользасвоевременным

назначениемивыплатойработникампособийпообязательномусоциальномустрахованию. 

Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

райкомом(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения иобеспечениюихновогоднимиподарками. 
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Совместнос комиссией по социальному страхованию вестиучетнуждающихся всанаторно-

курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченным района,города. 

Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислениемстраховыхплатежейвфондобязательного медицинскогострахования. 

Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамотп

усковиихоплаты. 

Участвоватьвработекомиссийучрежденияпотарификации,аттестациипедагогическихработн

иков,аттестациирабочихмест,охранетрудаи других. 

Осуществлятьконтрользасоблюдениемпорядкапроведенияаттестациипедагогическихработн

иковучреждения,специальнойоценкеусловийтруда,охранетрудаидр. 

Совместносработодателемобеспечиватьрегистрациюработниковвсистемеперсонифицирова

нногоучетавсистемегосударственногопенсионногострахования.Контролироватьсвоевремен

ностьпредставленияработодателемвпенсионныеорганыдостоверныхсведенийозаработке 

истраховыхвзносахработников. 

Проводить разъяснительную работу в трудовом коллективе о сущности и 

задачахсистемыобязательногопенсионногострахования. 

Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях: похороны 

близких,несчастныйслучай,длительнаяболезнь. 

Осуществлятькультурно-массовуюифизкультурно-оздоровительнуюработувучреждении. 

Добиватьсяотработодателяприостановки(отмены)управленческихрешений,противоречащих 

законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективногодоговора,соглашениям,принятиялокальныхактовбезнеобходимогосогласован

иясвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации (ст.8,371,372ТКРФ). 

 

X. Заключительныеположения 
10. Стороныдоговорились: 

10.1Работодательнаправляетколлективныйдоговорвтечение7днейсодняегоподписаниянауве

домительнуюрегистрациювсоответствующийорганпотруду. 

Текстколлективногодоговорадолженбытьдоведенработодателемдосведенияработниковвтече

ние7днейпослеегоподписания.Дляэтогоондолженбытьсоответствующимобразомразмножен.

Представительныйорганработниковобязуетсяразъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать реализации 

ихправ,основанныхнаколлективномдоговоре. 
Совместноразрабатыватьпланмероприятийповыполнениюнастоящегоколлективногодоговор

а. 

Осуществлятьконтрользареализациейпланамероприятийповыполнениюколлективного 

договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на 

общемсобранииработников. 

Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективногодоговораразногласия иконфликты,связанныес его выполнением. 

Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

иколлективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 

причин,которыемогутповлечьвозникновениеконфликтов,сцельюпредупрежденияиспользов

анияработникамикрайнеймерыихразрешения-забастовки. 

Вслучаенарушенияилиневыполненияобязательствколлективногодоговоравиновная сторона 

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренномзаконодательством. 
Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяцадоокончаниясрокадействияданногодоговора. 
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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

ВсоответствиисКонституциейРФгражданеРФимеютправонатруд. 

Обязанностьиделочестикаждогоспособногок трудугражданинаРоссийскойФедерации–

добросовестныйтрудвизбраннойимобластидеятельности,соблюдениеимтрудовойдисциплин

ы. 

Дисциплинатруда–

обязательноедлявсехработниковподчинениеправиламповедения,определённымвсоответстви

иснастоящимТрудовымКодексом,инымизаконами,коллективнымдоговором,соглашениями,т

рудовымдоговором,локальныминормативнымиактамиДОУ. 

 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК 

РФ,устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, 

ответственностьза ихсоблюдениеиисполнение. 

 ТрудовойраспорядокДОУопределяетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка. 

Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема 

иувольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудовогодоговора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения ивзыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

Правила 

должныспособствоватьэффективнойорганизацииработыколлективадошкольногообразовате

льного учреждения,укреплениютрудовойдисциплины. 

ЦельюнастоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаявляетсяукреплениетрудовойдис

циплины,рациональноеиспользованиерабочеговремени,повышениеэффективностиипроизво

дительноститруда,высокоекачествоработы,формированиеколлективапрофессиональныхраб

отниковдошкольногообразовательногоучреждения. 

Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников 

подчинениеправиламповедения,определеннымвсоответствиисТрудовымкодексомРФ,иными

законами,коллективнымдоговором,трудовымдоговором,локальныминормативнымиактамид

ошкольногообразовательногоучреждения. 

Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии 

сТрудовымкодексомРФ,законами,иныминормативнымиправовымиактами,коллективнымдог

овором,соглашениями,локальныминормативнымиактами,содержащиминормытрудового 

права, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюденияработникамидисциплинытруда. 

Работников,добросовестноисполняющихтрудовыеобязанности,поощрять.Кнарушителямтру

довойдисциплиныприменятьмерыдисциплинарноговзыскания:замечание,выговор,увольнен

иепосоответствующимоснованиям(ст.192ТКРФ). 

Приприеменаработуработодательобязанознакомитьработникаснастоящимиправиламиподро

спись(доподписаниятрудовогодоговора). 

2. ОСНОВНЫЕПРАВАИОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКА(ст.21ТКРФ) 

 Работникимеетправона: 

- заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеуст

ановленынастоящимТрудовымКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

- предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

- рабочееместо,соответствующееусловиям,предусмотреннымгосударственнымистандарта

миорганизацииибезопасноститрудаиколлективнымдоговором; 

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

свойквалификацией, сложностьютруда, количествомикачествомвыполненнойработы; 

- отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочеговремени,с

окращенногорабочеговременидляотдельныхпрофессийикатегорийработников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих 

дней,оплачиваемыхежегодныхотпусков; 

- полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытрудана 
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рабочемместе; 

- профессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоейквалификациивпорядке,
установленномТрудовымКодексом,инымифедеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для 
защитысвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересов; 

- участиевжизниидеятельностиДОУвсоответствиис 

ТрудовымКодексом,инымифедеральнымизаконамииколлективнымдоговором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодо

говора,соглашений; 

- защиту своих 

трудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещеннымизакономспособами; 

- разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправоназаб

астовку,впорядке,установленномТК,инымифедеральнымизаконами; 

- возмещениевреда,причиненногоработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

инымифедеральнымизаконами; 
- обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствиисПорядкомобаттестациипедагогическихируководящихработниковгосударстве

нных,муниципальныхучрежденийиорганизаций; 

- получениевустановленномпорядкепенсиизавыслугулетдодостиженияимипенсионноговоз

раста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывнойпреподавательскойработывпорядкеинаусловиях,предусмотренныхположением

образовательногоучреждения; 
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

иматериалов,методовоценкизнанийвоспитанников. 

 Работникобязан: 

- соблюдатьтрудовуюдисциплинуиправилавнутреннеготрудового распорядкаДОУ; 
- выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и ФЗ 

«Обобразовании в Российской Федерации», уставом ДОУ, Правилами внутреннего 

трудовогораспорядка;должностнымиинструкциями,инструкциямипо охранетруда; 

- соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

- бережноотноситьсякимуществуДОУидругихработников; 

- незамедлительносообщатьзаведующемуилиегозаконномупредставителюовозникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранностиимущества ДОУ; 

- строгособлюдатьинструкциюпоохранежизнииздоровьядетей; 

- быть примером достойного поведения, исполнения морального долга на работе и в 

быту,общественныхместах,соблюдатьсубординациюиэтикувзаимоотношений. 

КонкретныеобязанностиработниковопределяютсяДолжностнойИнструкцией,разработанной

администрациейсучётомработыДОУнаосноветиповыхквалификационныххарактеристикина

стоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядка. 

ВсеработникиобязаныподчинятьсяруководителюДОУиегозаконнымпредставителям,наделё

ннымполномочиями,непротиворечащимзакону;либоосуществляющимираспорядительныеф

ункции.Выполнятьихуказания,связанныеструдовойдеятельностью,атакжеприказыипредпис

ания,доводимыеспомощьюслужебныхинструкцийилиобъявлений. 

 РаботникамДОУзапрещается: 

- изменятьпосвоемуусмотрениюграфиксменности; 

- оставлятьдетейбезприсмотра; 

- отдаватьдетейнеизвестнымлицам  безписьменногоразрешенияродителей,лицамв 
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нетрезвом состоянии, детям дошкольного и младшего школьного возраста, отпускать 

детейодних; 

- приглашать посторонних лиц в группы, детский сад без разрешения, заведующего 

илизаконныхегопредставителей; 

- организовыватьмассовыемероприятия, собранияврабочееи 

свободноеотработывремявпомещенииДОУбезразрешениязаведующего; 

- вывешиватьобъявлениявнеотведённыхдляэтогоместбезсоответствующегоразрешения; 
- приноситьссобойпредметыилитовары,предназначенныедляпродажинарабочемместе; 

- самостоятельнораспоряжатьсяимуществомДОУ,отдаваяегововременноеилипостоянноепо

льзование,уноситьпредметыилиматериалы,принадлежащиеДОУ,безполученияна 

тосоответствующегоразрешения; 

- использоватьимущество,материальныеценности,ресурсы вличныхцелях; 

- куритьвпомещенияхинатерриторииДОУ; 

- вести переговорывличныхцеляхпомобильнойсвязи; 

- оставлятьличнуюиспециальнуюодеждуиличныевещивнемест,предназначенныхдляиххране

ния; 

- приноситьссобойилиупотреблятьалкогольныенапитки,приходитьвДОУилинаходитьсявсо

стоянииалкогольного,наркотическогоилитоксическогоопьянения. 

 
3. ОСНОВНЫЕПРАВАИОБЯЗАННОСТИРАБОТОДАТЕЛЯ(ст.22ТКРФ) 

 Работодательимеетправо: 

- заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговорысработникамивпорядкеинаусловиях,ко

торыеустановленынастоящимКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

- вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры; 

- поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 

-

требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношениякимуще

ствуДОУидругихработников,соблюденияправилвнутреннегораспорядкаДОУ; 

- привлекатьработниковкдисциплинарной иматериальнойответственностив 

порядке,установленномнастоящимТрудовымКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

- приниматьлокальныенормативныеакты; 
- создаватьобъединенияработодателейвцеляхпредставительстваизащитысвоихинтересовив
ступатьвних. 

 Работодательобязан: 

- соблюдатьзаконыииныенормативныеправовыеакты,локальныенормативныеакты,условия 

коллективного договора,соглашенийитрудовыхдоговоров; 

- предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором; 
- обеспечиватьбезопасностьтрудаиусловия,отвечающиетребованиямохраныигигиенытруда; 

- обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейиины

ми средствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей; 

- обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности; 

- выплачиватьвполном 

размерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатувсроки:11и26числакаждогомесяца. 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке,установленномнастоящимТрудовымКодексом. 

- предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необходиму

юдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением; 

- своевременновыполнятьпредписаниягосударственныхнадзорныхиконтрольныхорганов,у

плачиватьштрафы,наложенныезанарушениязаконов,иныхнормативныхправовыхактов,содер

жащихнормытрудовогоправа; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранныхработникамипредставителейовыявленныхнарушенияхзаконовииныхнормативны

х 
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правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению 

исообщатьопринятыхмерахуказанныморганамипредставителям; 

- создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииДОУвпредусмотренн

ыхнастоящимТрудовымКодексом,инымифедеральнымизаконамииколлективнымдоговором

формах; 

- обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемимитрудовыхобязанност

ей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленномфедеральнымизаконами; 

впорядке,установленномТрудовымКодексом,инымифедеральнымизаконами; 

- возмещениевреда,причинённогоработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,

икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномнастоящимТрудовымкодексом,ины

мифедеральнымизаконами; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективнымдоговором,соглашениямиитрудовымидоговорами. 

4. ПОРЯДОКПРИЕМА,ПЕРЕВОДАИУВОЛЬНЕНИЯРАБОТНИКОВ 

 Порядокприеманаработу: 

 Работникиреализуют своеправопатрудпутемзаключениятрудовогодоговора. 

Трудовой договор заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ) путем 

составленияиподписаниясторонамиединого,отражающегоихсогласованнуюволюповсемсущ

ественным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится 

вучреждении,другой-уработника. 

Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляетработ

одателю: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность;

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) 
заисключениемслучаев,когдатрудовойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпоступаетна

работунаусловияхсовместительства;

 страховоесвидетельствогосударственногопенсионногострахования;

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

навоеннуюслужбу;

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки;

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследованиялибоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснования

м,выданнуювпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнитель

нойвласти,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой всоответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица,имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупрес

ледованию;

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровьядляработывобразовательномучреждении(ст.213ТКРФ,Федеральныйзакон«Обобраз

ованиивРоссийскойФедерации»)- медицинскуюкнижкусдопускомкработе.

Лица, принимаемые па работу, требующуюспециальных 

знаний(педагогические,медицинскиеработники),обязаныпредъявитьдокументы,подтвержда

ющиеобразовательныйуровеньи(или)профессиональнуюподготовку. 

Правоназанятиепедагогическойдеятельностьюимеютлица,имеющиесреднеепрофессиональн

оеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационнымтребованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональнымстандартам. 
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Номенклатурадолжностейпедагогическихработников,организаций,осуществляющихобразов

ательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организацийутверждаетсяПравительствомРоссийскойФедерации(статья46глава5ФЗ«Обобра

зованиивРоссийскойФедерации») 

 Кпедагогическойдеятельностинедопускаютсялица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившимвзаконнуюсилуприговоромсуда; 

- имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупреслед

ованию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконногопомещениявпси

хиатрическийстационар,клеветыиоскорбления),половойнеприкосновенностииполовой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

иобщественнойнравственности,атакжепротивобщественнойбезопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкиепреступления; 

- признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойпол

итики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (статья 

331Глава 52ТК РФ). 

НавсехпринимаемыхвМДОУ№154работниковзаведующий издает приказ о приеме. Приказ 

объявляется работнику под роспись (ст. 68 ТКРФ). В приказе должно быть указано 

наименование работы (должности) в соответствии сЕдинымтарифно-

квалификационнымсправочникомработипрофессийилиштатнымрасписаниемиусловияоплат

ы труда. 

Фактическоедопущениекработесчитаетсязаключениемтрудовогодоговора,независимо 

оттого, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен (ч.3 ст. 16 ТКРФ). 

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МДОУ 

обязанавпятидневныйсроксделатьзаписьвтрудовойкнижкеработника. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основномуместуработы. 

Трудовые книжки работников хранятся в МДОУ 

№154.Бланкитрудовыхкнижекивкладышейкнимхранятсякакдокументыстрогойотчетности. 

 Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказавтрудовуюкнижку,администрация 

МДОУ  №154 обязана ознакомить ее владельцаподросписьвличнойкарточке. 

НакаждогоработникаМДОУ№154ведетсяличноедело,состоящееиззавереннойкопииприказао

приеменаработу,копиидокументаобобразованиии(или)профессиональнойподготовке,докуме

нтов,предъявляемыхприприеменаработувместотрудовойкнижки,аттестационноголиста.Здес

ьжехранитсяодинэкземплярписьменноготрудовогодоговора. 

Руководительобразовательногоучреждениявправепредложитьработникузаполнитьлистокпо 

учетукадров,автобиографиюдляприобщения кличномуделу. 

Личное дело работника хранится в МДОУ №154, в 

томчислеипослеувольнения,втечение75летсо дняувольнения. 

Доприеманаработуработникдолженбытьознакомлен(подроспись)сучредительными 

документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдениекоторыхдлянегообязательно,аименно:Уставом,Правиламивнутреннеготрудовог

ораспорядка, Коллективным договором, Должностной инструкцией, инструкцией по 

охранетруда, правилами по технике безопасности, пожарнойбезопасности,инструкциями 

поохранежизнииздоровьядетей,производственнойсанитарииигигиенетруда,с 
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Положениемоперсональныхданныхсоформлениемвжурналахустановленнойформы. 

Администрация обеспечивает прохождение работниками медицинских осмотров 
всоответствующие сроки. 

 Переводнадругуюработу. 

Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислеперевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,за 

исключением случаев, предусмотренных ТК. Соглашение об изменении 

определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойформе(ст.72Т

КРФ). 

 ПереводнадругуюработувпределаходногоМДОУ№154  оформляется 
 дополнительным соглашением к трудовому договору, на основаниикоторогоделаетсязаписьв 
 трудовойкнижкеработника(заисключениемслучаеввременногоперевода). 

Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу(социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) вслучаях, 

предусмотренныхстатьями72.2.-73ТК РФ. 

Руководитель не может без согласияработника переместить егонадругое местоработы в том 

же МДОУ №154 в случаях, если это повлечет 

засобойизмененияопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора.Об 

измененииопределенных сторонами условий трудового договора без изменения трудовой 

функцииработник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме 

(ст.74 ТКРФ). 

 Прекращениетрудовогодоговора. 

Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснованиям,предусмотреннымза

конодательством. 

Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,заключенныйнанеопределенный срок, 

предупредив об этом администрацию письменно за две недели 

(ст.80ТКРФ).Прирасторжениитрудовогодоговорапоуважительнымпричинам,предусмотренн

ымдействующимзаконодательством,администрацияможетрасторгнутьдоговорвсрок,окоторо

мпроситработник. 

Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается 

безпредварительногосогласованияспрофсоюзнымкомитетомДОУ(ст.373ТКРФ),заисключен

иемслучаев,предусмотренныхзаконодательствомРФ. 

Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 

МДОУ№154обязана: 

- издатьприказобувольнениеработникасуказаниемстатьиТКРФ,послужившейоснованиемпр

екращениятрудовогодоговора; 

- выдатьработникувденьувольненияоформленнуютрудовуюкнижку,атакжепозаявлениюработ

никакопиидокументов,связанныхсработой(ст.62ТКРФ); 

- выплатитьработникувденьувольнениявсепричитающиесяемусуммы. 
 Днемувольнениясчитаетсяпоследнийденьработы. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точномсоответствии с формулировками действующего законодательства. При получении 

трудовойкнижки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы 

Т-2 и вкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,втрудовойкнижке. 

Увольнениеруководителявыборногопрофсоюзногоорганаучреждения,неосвобожденных от 

основной работы, по инициативе администрации в соответствии с 

п.2,п.3,п.5ст.81ТКРФдопускаетсятолькоссоблюдениемпорядка,установленногост.374,376ТК

РФ. 
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5. РАБОЧЕЕВРЕМЯИ ВРЕМЯОТДЫХА 

Рабочеевремя 

 Режимрабочеговременимуниципальногодошкольногообразовательногоучреждения 

МДОУ №154 определяется 

Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,атакжеграфикамиработы,графикамисменности

,согласованнымиспрофсоюзнымкомитетом. 

 ГрафикисменностиутверждаютсяруководителемМДОУ№154, согласовываются  

 с профсоюзным комитетом и предусматривают время начала иокончания работы, перерыв для  

 отдыха и питания. Графики объявляются работнику подроспись и вывешиваются на видном месте  

 не позже, чем за один месяц до их введения вдействие. 
Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из 

расчета36часоввнеделю вдвухсменномрежиме: 

Iсмена–с7-00до14-12;IIсмена –11-48до19-00 

Продолжительность рабочего времени педагога-психолога, социального 

педагога,старшеговоспитателя,воспитателясоставляет36часоввнеделю,музыкальногоруково

дителя составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре 

составляет30часоввнеделю,учителя–логопеда20часовпедагогической работывнеделю. 

Продолжительностьрабочегодня(смены)дляруководящего,административно-

хозяйственного,обслуживающего,учебно-вспомогательного и медицинского персонала 

определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии сграфиком 

работы(Приложение1). 

Заведующему, старшему воспитателю, специалисту по кадрам (делопроизводителю), 

методисту специалисту по охране труда регламентируется перерыв10-15минут через 

каждые 45-60 минут работы при работе на компьютере. 

Воспитатели должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. 

ОкончаниерабочегоднявоспитателейМДОУ-

взависимостиотсмены.Вконцерабочегоднявоспитатели обязаны проводить детей в 

раздевалку и проследить за уходом детей домой 

всопровожденииродителей(законныхпредставителей)илилиц,которымонидоверяютзабордет

ейподоверенности. 

Групповому персоналу запрещается оставлять рабочее место до прихода смены. Вслучаях 

неявки, воспитатель уведомляет об этом заведующего 

ДОУилизаконногоегопредставителя,которыеобязаныпринятьмерыпозаменеработника. 

С учетом специфики работы образовательного учреждения устанавливается 5-

дневнаярабочаянеделясдвумя выходнымиднями-субботаивоскресенье. 

Учёт явки на работу и уход с работы обеспечивает заведующий ДОУ или 

законныйегопредставительвпериодотсутствиязаведующего. 

Любоеотсутствиеработниканарабочемместе,кромеслучаевнепредвидимыхобстоятельств, 

допускается только с предварительного разрешения заведующего ДОУ, 

либоегозаконногопредставителя. 

Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

илитоксическогоопьянения,кработевданный рабочий день(смену) недопускается. 

О всяком отсутствии на работе без разрешения, не касающегося 

непредвиденныхобстоятельств работник обязан сообщить руководителю в течение 24-х 

часов, по истечениикоторыхработниксчитаетсянеправомерноотсутствующим. 
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующихпраздничномунерабочемудню,уменьшается наодинчас(ст.95ТКРФ). 

 ВрабочеевремяработникамМДОУ№154запрещается: 

 изменятьустановленныйграфикработыирасписаниедеятельности; 

 отменятьзапланированнуюдеятельность,изменятьеёпродолжительность; 

 удалятьвоспитанниковсдеятельности; 

 отвлекатьсяврабочеевремяотсвоихнепосредственныхобязанностей,отвлекатьпедагог

ических работников от непосредственной работы для выполнения 



25  

мероприятий,несвязанныхспроизводственнойдеятельностью; 

 вестиличныеразговорыпомобильнойилистационарнойсвязи; 

  созыватьврабочеевремясобрания,заседанияивсякогородасовещанияпообщественны

мделам; 

 допускатьприсутствиенадеятельностипостороннихлицбезсогласияадминистрацииМ

ДОУ№154; 

 входитьвгруппупосленачаладеятельности:такимправомвисключительныхслучаях 

пользуетсятолькозаведующий МДОУ №154,заместительзаведующего,педагог-

психолог; 

  делатьзамечанияпоповодуработыпедагогическимработникамвприсутствиивоспитан
ников; 

 куритьнатерриторииивпомещенияхМДОУ№154. 

 Времяотдыха 

Время отдыха–время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.(ст.106ТКРФ). 

Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью неболее 

одного часа и не менее 30 минут, как правило, через пять часов после начала работы. 

Перерыв не включается в рабочее время. Работник может использовать его по своему 

усмотрению и на это время отлучиться с работы.(ст.108ТКРФ) 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня,перерывдляприемапищинеустанавливается.РаботникамДОУобеспечиваетсявозможност

ьприемапищиодновременновместесвоспитанниками. 

Сторожам предоставляется возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время в 
течениерабочейсменыпо своемуусмотрениюбезправа выходаза пределыздания 

 Всемработникампредоставляются2выходныхднявнеделюсубботаивоскресенье. 

Работникампредоставляютсяежегодныеотпускассохранениемместаработы(должности)исред

негозаработка.(ст.114ТКРФ.) 

Ежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпредоставляетсяработникамвсоответствиисдейств

ующимзаконодательством.(ст.115ТКРФ) 

Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной 

удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяет Правительство 

РФ. (ст.334ТКРФ). 

 Оплачиваемыйотпускпредоставляетсяработникуежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечениишести месяцев его непрерывной работы в ДОУ.По соглашению сторон 

оплачиваемыйотпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев в 

соответствии сдействующимзаконодательством(ст.122ТКРФ). 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыпредоставляетсявсоответствиисустановленнымг

рафикомотпусковДОУ. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностьюили 

частично на другой год, а также отзыв из отпускадопускаютсятолькос согласияработника. 

Заменаотпуска,превышающего28календарныхдней,денежнойкомпенсациейдопускаетсятоль
ко списьменногозаявленияработника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня доначала 
отпуска. 

Ежегодныйотпускдолженбытьперенесенилипродлен(ст.124ТКРФ)привременной 

нетрудоспособности работника; при выполнении работником 

государственныхилиобщественныхобязанностей;вдругихслучаях,предусмотренныхзаконодат

ельством. 

Ежегодный отпуск по соглашению работника и работодателя переносится на 

другойсрок,еслиработникусвоевременнонебылапроизведенавыплатаотпускных,либоработн

икбылпредупрежденовремениначалаотпускапозднее,чемза2неделидоегоначала. 

 Очерёдностьпредоставляемыхоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегоднов 
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соответствиисграфиком,утверждённымзаведующимДОУнепозднее,чемзадвенеделидо 

наступления календарного года, с учётом необходимости обеспечения нормального 

ходаработы ДОУ и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. График 

отпусковобязателен для работодателя и работников. О времени начала отпуска работник 

извещаетсянепозднее,чемзадве неделидоегоначала (Ст.123ТКРФ) 

ПредоставлениеотпускаоформляетсяприказомпоДОУ,дляруководителяприказомУчредителя

. 

Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязавсенеиспользованныеотпу

ска.Пописьменномузаявлениюработниканеиспользованныеотпуска могут быть 

предоставлены в соответствии с действующим законодательством (ст.127ТК РФ). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

егописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработнойплаты,п

родолжительностькоторогоопределяется по соглашениюсторон. 

Руководительпредоставляетотпускабезсохранениязаработнойплатывобязательномпорядке 

категориям работающих, определённых соответствующим законодательством 

илиинымифедеральными законами,либоколлективнымдоговором(ст.128ТКРФ). 

Работникам,совмещающимработу собучениемнезависимоот организационно-

правовыхформпозаочнойиочно-заочнойформамобучения,предоставляютсядополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с 

настоящимТрудовымКодексом(ст.173 – 176ТКРФ). 

Работникам предоставляются дополнительные отпуска в связи с материнством 

всоответствиисзаконодательствомРФ(ст.255-256ТКРФ). 

 
6. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА 

6.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствиисдействующимисистемамиоплатытруда (ст.135ТКРФ). 

6.2Заработнаяплатавыплачиваетсяработникувденежнойформе,извещаяеговписьменномвиде

осоставныхчастяхзаработнойплаты,причитающейсяемузасоответствующий период, 

размерах и основаниях произведённых удержаний, а также 

обобщейденежнойсумме,подлежащейвыплате(ст.136ТКРФ). 

 Начислениязаработнойплатыпроизводитцентрализованнаябухгалтерия. 

Оплата труда при совмещении и исполнении обязанностей временно 

отсутствующегоработникапроизводитсявсоответствиисзаконодательнымиактами. 

 Работникамгарантируются: 

- государственноесодействиесистемнойорганизациинормированиятруда; 

- применениесистемнормированиятруда,определяемыхработодателемсучетоммненияпрофс

оюзаилиустанавливаемыхколлективнымдоговором(ст.159ТКРФ). 

 Типовыенормытрударазрабатываютсяиутверждаютсявпорядке,установленномПрави
тельствомРФ(ст.161ТК РФ). 

Овведенииновыхнормтрудаработникиизвещаются непозднее,чемза двамесяца (ст.162ТК 

РФ). 

 

7. ДИСЦИПЛИНАТРУДА 

Работники обязаны подчиняться администрации МДОУ 

№154,выполнятьееуказания,связанныеструдовойдеятельностью,атакжеприказыираспоряже

ния. 

Все работникиМДОУ №154обязаныпроявлятьвзаимнуювежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональнуюэтику. 
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7. 1.Поощрениязауспехивработе(ст.191ТКРФ) 

Заобразцовоевыполнениетрудовыхобязанностей,занапряженность,интенсивностьтруда,зав

ысокуюрезультативность,качествоработыприменятьпоощрения.Зановаторствовтрудеидруг

иедостижениявработеприменяютсяследующие поощрения: 

 объявлениеблагодарности;

 премирование;

 награждениепочетнойграмотой.

Основнаяцельпредоставлениявознаграждений–

повыситькачествообразовательногопроцесса и стимулировать повышение 

профессионального уровня педагогов и мотивациюна достижениевысокихрезультатов. 

Поощренияприменяютсяадминистрациейсовместноили по согласованию 

ссоответствующимпрофсоюзныморганом. 

 ПоощренияобъявляютсяприказомзаведующегоМДОУ№154 и доводятся до  
 сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовуюкнижкуработника. 
Заособыетрудовые заслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганы 

кпоощрению,кнаграждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками, к 

присвоениюпочетныхзваний идр. 

 Дисциплинарныевзыскания(ст.192ТКРФ) 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей(

нарушениетребованийзаконодательства, обязательствпотрудовому 

договору,Правилвнутреннеготрудовогораспорядка,должностных,профессиональных(рабочи

х)инструкций,положений,приказовадминистрациидошкольногообразовательногоучреждени

я, технических правил и т. п.), работодатель имеет право применить 

следующиедисциплинарныевзыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

 Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьприменено: 
- за систематическоенеисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей,возложенныхнанеготрудовымдоговором,уставомДОУилиправиламивнутренн

еготрудовогораспорядка; 

- есликработникуранееприменялисьмерыдисциплинарноговзыскания; 

- запрогулбез уважительныхпричин; 

- запоявлениенаработевнетрезвомсостоянии. 

Прогуломсчитается неявка на работу безуважительных причин втечение 
всегорабочегодня(смены),атакжеотсутствиенаработеболее4часовв 

течениерабочегодня(смены). 

 

3. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации 

иинымиФедеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическ

имработникомявляются: 

1) повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и(или)психическим насилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника(ст.336ТКРФ) 

 Порядокприменениядисциплинарныхвзысканий(ст.193ТКРФ) 

Доприменениявзысканияотнарушителятрудовойдисциплинытребуетсяпредоставитьобъясне

ниевписьменнойформе.Отказотдачиписьменногообъяснениялибоустноеобъяснениенепрепя

тствуютприменению взыскания. 

Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушенийтрудовойдисциплины,несчитая времениболезнииотпускаработника. 
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Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушениятрудовойдисциплины. 

ВзысканиеобъявляетсяприказомпоМДОУ№ 154.Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, закоторое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляетсяработникуподподписьвтрехдневныйсрок содняподписания. 

Мерыдисциплинарноговзысканияопределяетсясучетомтяжестисовершенного  проступка,  

обстоятельств,  при  которых  он   совершен,предшествующейработыиповеденияработника. 

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится,за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины (ч.6 ст. 193 ТКРФ). 

Вслучаенесогласияработникасналоженнымнанегодисциплинарнымвзысканиемонвправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в 

суд,государственнуюинспекциютруда. 

К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течениесрока 
действияэтихвзысканий. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.Меры 

дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным 

правомприемаиувольненияданногоработника 

 Снятиедисциплинарныхвзысканий(ст.194ТКРФ) 

Взысканиеавтоматическиснимается,иработниксчитаетсянеподвергшимсядисциплинарномув

зысканию,еслионвтечениегоданебудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию. 

Руководительвправеснятьвзысканиедосрочнопоходатайствутрудовогоколлектива,если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявилсебякак добросовестныйработник. 

 
8. ОХРАНАТРУДА 

Вцеляхпредупреждениянесчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеванийработники 

должны строго выполнять общие и специальные предписания по охране 

труда,охранежизнииздоровьядетей,действующиедляданногоМДОУ№154; 

ихнарушениевлечетзасобойприменениедисциплинарных 

мервзыскания,предусмотренныхвглаве7настоящихправил. 

Руководитель обязан проводить специальную оценку условий труда (ст. 212 ТК 

РФ),выполнятьпредписанияпоохранетруда,относящиесякработе,выполняемойподчиненными

лицами,иконтролироватьреализациютакихпредписаний. 

 

 
 ОБЯЗАННОСТИРАБОТНИКАВОБЛАСТИОХРАНЫТРУДА(ст.214ТКРФ) 

Работникобязан: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативнымиправовымиактами,атакжеправиламииинструкциямипоохранетруда; 

- правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране 

труда,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охранетруда,стажировкунарабочемместе,проверкузнанийтребованийохранытруда; 

- немедленно извещать руководителя или выше стоящего руководителя о любой 

ситуации,угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем напроизводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлениипризнаковострогопрофессиональногозаболевания(отравления); 

- проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течениетрудовойдеятельности)медицинскиеосмотры(обследования). 
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ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА (ст. 212 ТК 

РФ)Обязанностипообеспечениюбезопасныхусловийиохранытрудавозлагаютсянаработодател
я. 

Работодательобязанобеспечить: 

- безопасностьработниковприэксплуатациизданий,сооружений,оборудования,осуществлен

иитехнологическихпроцессов,атакжеприменяемыхвпроизводствеинструментов,сырья 

иматериалов; 

- применениесредствиндивидуальнойиколлективнойзащитыработников; 

- соответствующиетребованияохранытрудаусловиятруданакаждомрабочемместе; 

- режимтрудаиотдыхаработниковвсоответствиисзаконодательствомРФисубъектовРФ; 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и 

оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда,стажировкунарабочемместе,проверкузнанийтребованийохранытруда,безопасныхмето

довиприёмоввыполненияработ; 

- недопущениекработелиц,непрошедшихвустановленномпорядкеобучениеиинструктажпоо

хранетруда, стажировкуипроверкузнанийтребованийохранытруда; 

- организациюконтролязасостояниемусловийтруданарабочихместах,атакжезаправильность

юпримененияработникамисредствиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

- проведениеспециальнойоценкиусловийтруда; 
- проведениезасчётсобственныхсредствпериодических(втечениетрудовойдеятельности)ме

дицинскихосмотров; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохожденияобязательныхмедицинскихосмотров(обследований),атакжевслучаяхмедицинск

ихпротивопоказаний; 

- информированиеработниковобусловияхиохранетруданарабочихместах; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам надзора 

иконтроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде 

иохранетрудаинформацииидокументов,необходимыхдляосуществленияимисвоихполномоч

ий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровьяработников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшимпервойпомощи; 

- расследование и учёт в установленном ТК и иными нормативными и правовыми 

актамипорядкенесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

- беспрепятственныйдопускдолжностныхлицоргановгосударственногоуправленияохраной 

труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудовогозаконодательства и иных нормативных и правовых актов, содержащих нормы 

трудовогоправа,органовФонда социальногострахованияРФит.д.; 

- выполнениепредписанийдолжностныхлицоргановгосконтролязасоблюдениемтрудового 

законодательстваииныхнормативныхправовыхактов; 

- ознакомлениеработниковстребованиямиохранытруда; 
- разработкуиутверждениесучётоммнениявыборногопрофсоюзногоилииногоуполномоченн

огоработникамиорганаинструкцийпоохранетрудадляработников; 

- наличиенормативноправовыхактов,содержащихтребованияохранытрудавДОУ. 

9. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРАРаботодательилиработник,причинившийущербдругойстороне,возмещаетущер

бвсоответствииснастоящимТрудовымКодексомилиинымифедеральнымизаконами.Материа

льная ответственность стороны трудового договора наступает за

 ущерб,причинённый ею другой стороне этого договора  в

 результате ее

 виновного,противоправногоповедения(действияилибездействия),еслииноенепредусмо

тренозаконодательством. 

 Каждаяизсторонтрудовогодоговораобязанадоказатьразмерпричинённогоейущерба 
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МАТЕРИАЛЬНАЯОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОТНИКАЗАУЩЕРБ,ПРИЧИНЁННЫЙ

РАБОТОДАТЕЛЮ 

Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой 

действительныйущербвсоответствиисзаконодательством(ст.238-244ТКРФ). 

Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взысканиюсработниканеподлежит. 
Прямым ущербом является реальное уменьшение наличного имущества работодателя 

илиухудшениесостоянияуказанногоимущества,атакженеобходимостьдляработодателяпроиз

вестизатратылибоизлишниевыплатынаприобретениеиливосстановлениеимущества. 

Работник несёт материальную ответственность как за прямой действительный 

ущерб,непосредственнопричинённыйимработодателю,такизаущерб,возникшийуработодател

яврезультатевозмещенияимущербаинымлицам. 

МАТЕРИАЛЬНАЯОТВЕТСТВЕННОСТЬРАБОТОДАТЕЛЯЗАУЩЕРБ,ПРИЧИНЁН

НЫЙРАБОТНИКУ 

Работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб в соответствии 

сзаконодательством(ст.234-237ТКРФ). 

 Работодательобязанвозместитьработникуматериальныйущерб,причинённыйза: 
- незаконное отстранение работника от работы, его увольнение, или перевод на 

другуюработу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 

порассмотрениютрудовыхспоровилигосударственногоправогоинспекторатрудаовосстановл

енииработниканапрежнейработе; 

- задержкиработодателемвыдачитрудовойкнижки,внесениявтрудовуюкнижкунеправильно

йилинесоответствующейзаконодательствуформулировкипричиныувольненияработника; 

- другихслучаев,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

10. ТРУДОВЫЕСПОРЫ 

Индивидуальный трудовой спор – спор между работодателем и работником, 

ранеесостоящимвтрудовыхотношенияхс этимработодателем. 

Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссиями по трудовым спорам 

всоответствиисдействующимзаконодательством(ст.381-397ТКРФ). 

Коллективный трудовой спор – неурегулированные разногласия между работниками(их 

представителями) и работодателем по поводу установления и изменений условий 

труда,заключения,измененияивыполненияколлективныхдоговоров,соглашений. 

Коллективныйспоррассматриваетсяпримирительнойкомиссией,сучастиемпосредникаи(или)

втрудовомарбитраже.всоответствиисдействующимзаконодательством(ст.398-408ТК.РФ). 

 
11. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в ДОУ на 

видномдоступномместе. 

СПравилами внутреннеготрудовогораспорядказнакомятся 

подросписькаждыйработникприприёме наработу. 

 
НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкапринятынаобщемсобранииработников
МДОУНациональный татарский детский сад №154«Чишмэ» 

Протокол№3 от «13» 10 2023 г. 

СПравиламивнутреннеготрудовогораспорядкаознакомленыподросписьвЖурналерегистраци

иознакомленияснормативнымидокументамиМДОУНациональный татарский детский сад 

№154«Чишмэ». 
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Приложение № 

1к Правилам внутреннего трудового 

распорядкаМДОУНациональный татарский 

детский сад №154«Чишмэ» 

 

График работы 

Сотрудников МДОУ Национальный татарский-

детскийсад№154 «Чишмэ» 

Должность 
Кол-во 
шт.ед. 

Часыв 
неделю1ст. 

Графикработы Перерывнаобед 

1 2 3 4 5 

Руководящийперсонал:  

 

 
Заведующий 

 

 
1,0 

 

 
40 

 
с0800 

ненормированныйра

бочийдень 

с 1300до1400 
Дополнительно:1

0-15 минут 

черезкаждые 

45-

60минутработыприра

ботена 
компьютере 

 
Заведующий 

хозяйством 

 

 
1,0 

 

 
40 

 
с0800 

ненормированныйра
бочийдень 

с 1300до1400 
Дополнительно:1

0-15 минут 

черезкаждые 

45-
60минутработыприра

ботена 
компьютере 

Педагогическийперсонал:  

    с 1300до1400 

Старшийв

оспитатель 

 
1 

 
36 

с0800 

ненормированныйра

бочийдень 

Дополнительно:1

0-15 минут 

черезкаждые 
45-60минутработы 

    приработена 
    компьютере 

 

Воспитатель 
 

8 
 

36 
1смена:с0700до1412 

2смена:с1148до1900 

 

Для 

педагогов,выполня

ющихсвои 
    

обязанности     

Музыкальный

руководитель 
1 24 

1смена:с0800до1400 

2смена:с1100до1700 

непрерывнов 
течение 
рабочегодня,пер
ерывдля 

    приемапищине 
    

Инструктор 

пофизическойкуль

туре 

 
0,5 

 
30 

1смена:с0800до1400 

2смена:с1300до1800 

устанавливается. 
Работникамобраз

овательного 
учреждения 

обеспечивается Педагог-психолог 0,5 18 скользящийграфик 
возможность     

    воспитанниками 

Учебно-вспомогательный персонал:  

Младшийв

оспитатель 

 

4.75 
 

40 
 

с0800додо 1700 
 

с1400до1500 
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Вспомогательныйиобслуживающийперсонал:  

 

Медицинская

сестра 

 

1,5 
 

40 
 

1смена:с0700до1500 

2смена:с1500до1900 

 

с1400до1500 

 

 

 

Повар 

 

 

 

2,0 

 

 

 

40 

 

 

 
1смена:с0600до1400 

2смена:с1000до1800 

Перерывдляприе

ма пищи 

неустанавливает

ся. 

Работникамобе

спечиваетсявоз

можностьотды

хаприема 

пищипо15минутв 
рабочее 

времякаждыедв

ачаса 

Кухонныйрабочий 0,5 40 с800до1700 с1400до1500 

Машинистпо 
стиркеиремонтуспе

цодежды(белья) 
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1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком 

доодного года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим 

работникамМДОУНациональный татарский детский сад №154«Чишмэ» (далее МДОУ №154) 

длительного отпускасрокомдо одного года. 

2. ПедагогическиеработникиМДОУ№154,замещающиедолжности,поименованныевраздел

е1номенклатурыдолжностейпедагогическихработниковорганизаций,осуществляющихобраз

овательнуюдеятельность,должностейруководителейобразовательныхорганизаций,утвержде

ннойпостановлениемПравительства Российской Федерации, 2013 № 33, ст. 43-81 имеют 

право на длительныйотпускне режечемчерезкаждые 

10летнепрерывнойпедагогическойработы 

3. Продолжительностьнепрерывнойпедагогическойработыустанавливаетсявсоответствии

сзаписямивтрудовойкнижкеилинаоснованиидругихнадлежащимобразом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогическойработы. 

4. Припредоставлениидлительногоотпускасрокомдоодногогодаучитывается: 

Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работниковпотрудовомудоговору.Периодыфактическипроработанноговременизамещенияд

олжностейпедагогическихработниковпотрудовомудоговорусуммируются,еслипродолжител

ьностьперерывамеждуувольнениемспедагогическойработыипоступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных 

органовисполнительнойвластииоргановисполнительнойвластисубъектовРоссийскойФедера

ции, осуществляющих государственное управление в сфере образования органовместного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при 

условии,чтоработе в указанных органах предшествовала педагогическаяработа, составляет 

неболее трехмесяцев. 

5. Время, когда, педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялосьместоработы(должность),втомчислевремявынужденногопрогулапринезаконно

мувольненииилиотстраненииотработы,переводенадругуюработуипоследующемвосстановл

ении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился 

вотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлет. 

6. Время замещениядолжностейпедагогических работниковпотрудовому договорувпериод 

прохождения производственной практики, если перерыв между днем 

окончанияпрофессиональной образовательной организацииилиОО высшегообразованияи 

днёмпоступленияна педагогическуюработуне превысилодногомесяца. 

7. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, 

разделениеего на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения 

вдлительномотпуске,присоединениедлительногоотпускакежегодномуосновномуоплачивае

момуотпуску,предоставлениедлительногоотпуска,работающимпосовместительству,оплатаз

асчётсредств,полученныхДОУотприносящейдоходдеятельности,определяетсясоглашением

сторонработникаизаведующегоМДОУ. 

8. Конкретнаяпродолжительностьдлительногоотпускаопределяетсяпосоглашениюсторонт

рудовогодоговора.Исходяизинтересовсторон,позаявлениюпедагогическогоработникадлите

льныйотпускможноразделитьначасти.Причемоднаизчастейотпускане можетбыть менее 

3месяцев.При наличии листка нетрудоспособности позаявлениюработника длительный 

отпуск продлевается на количество дней 

нетрудоспособности.9.Длительныйотпускпредоставляетсяпедагогическомуработникунаосн

ованииегозаявленияиоформляетсяприказомзаведующего. 

10. Запедагогическимиработниками,находящимисявдлительномотпуске,сохраняетсяместо
работы(должность). 

11. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняетсяобъём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 

количество часовпоучебнымпланам,образовательнымпрограммамиликоличествомгрупп. 

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

надругуюработу,атакжеувольнениеегопоинициативеработодателя,заисключениемликвидац

ииорганизации. 
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1. Общиеположения 
Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодексаРФ, 

Решением Саратовской городской Думыот 30.10.2008 г. № 32– 354 «О новойсистеме 

оплаты труда и стимулирования работников муниципальных 

образовательныхучреждений,заисключениемпедагогическихработников,непосредственн

оосуществляющих учебный процесс, и руководящих работников 

общеобразовательныхучреждений, реализующих образовательные программы, 

программы начального общего, среднего общего образования в 

муниципальномобразовании«ГородСаратов»(сизменениямиидополнениями). 

Положениеустанавливаетусловияиразмерыоплатытрудаработниковобразовательного 

учреждения, включая: размеры должностных окладов 

руководителей,специалистов,служащих иокладоврабочих,выплат 

компенсационногохарактераивыплатстимулирующегохарактера. 

Должностныеокладыпедагогическихработниковустанавливаютсяпопрофессиональнымк

валификационнымгруппамвзависимостиотобразования,квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации и аттестации 

насоответствиезанимаемойдолжности. 

При определении должностного оклада руководящих работников учреждений 

учитываются: 

- группапооплатетруда,ккоторойотнесеноучреждение; 
- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации или 

аттестациина соответствиезанимаемойдолжности. 

Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется в соответствии 

сПорядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальныхобразовательныхучреждений,утвержденнымприказомМинистерстваобра

зованияРФ. 
Работникам, не  имеющим  специальной  подготовки, установленной 

квалификационными требованиями, но   обладающим   достаточным  практическим 

опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностныеобязанности,порекомендацииаттестационнойкомиссииучреждения,впорядк

еисключения,назначеннымруководителемучреждения,можетбытьустановлентот же 

размер оплаты труда, как и работникам, имеющим специальную подготовку.Уровень

 образования педагогических  работников при установлении

 размеровдолжностныхокладовопределяетсянаоснованиидипломов,аттестатовидругих

документовосоответствующемобразованиинезависимоотспециальности,которуюонипол

учили. 

Работникам,получившимдипломгосударственногообразцаовысшемпрофессиональномоб

разовании,размероплатытрудаустанавливаетсякаклицам,имеющим высшее 

профессиональное образование, а работникам, получившим 

дипломгосударственногообразцаосреднемпрофессиональномобразовании,-

каклицам,имеющимсреднеепрофессиональноеобразование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", 

"магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных 

длялиц,имеющихвысшеепрофессиональноеобразование. 

Окончаниетрехполныхкурсоввысшегоучебногозаведения,атакжеучительскогоинститута

иприравненныхкнемуучебныхзаведенийдаетправонаустановлениеразмеров оплаты 

труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональноеобразование. 

Оплата труда медицинских и других работников учреждений, не 

предусмотренныхнастоящимПоложением,производитсяприменительнокусловиямоплат

ытруда,установленнымдляаналогичныхкатегорийработниковсоответствующихотраслейэ

кономики, с учетом условий оплаты труда, предусмотренных настоящим 

Положениемдляработниковучрежденийобразования. 
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 Изменениеразмеровдолжностныхокладовпроизводится: 

 приполученииобразованияиливосстановлениидокументовобобразовании-

содняпредоставлениясоответствующегодокумента;

 приприсвоенииквалификационнойкатегории-
соднявынесениярешенияаттестационнойкомиссией.

Принаступленииуработникаправанаизменениеразмерадолжностногоокладавпери

одпребыванияеговежегодномилидругомотпуске,атакжевпериодеговременнойнетрудоспо

собностивыплатазаработнойплатыпроизводитсясодняокончанияотпуска 

иливременнойнетрудоспособности. 

Руководителиучрежденийпроверяютдокументыобобразованииистажепедагогическойраб

оты(работыпоспециальности,вопределеннойдолжности)педагогов,другихработников,уст

анавливаютимдолжностныеоклады;ежегодносоставляютиутверждаютнаработников,вып

олняющих педагогическуюработу беззанятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том 

жеучреждениипомимоосновнойработы),тарификационныесписки.Тарификацияпедагоги

ческихработников производится1развгодпосостояниюна1сентября. 

Ответственностьзасвоевременноеиправильноеопределениеразмеровзаработнойпл

атыработниковучрежденийнесутихруководители. 

Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования определяются 

наоснованииположения,утвержденногоруководителемучрежденияобразованияисогласов

анного с профсоюзной организацией. Размеры доплат и надбавок 

руководителюучрежденияопределяютсянаоснованииположения,утвержденногоучредите

лем.Доплаты и надбавки руководителю учреждения выплачиваются на основании 

приказаучредителя, работникам учреждений - на основании приказа руководителя 

учреждения впределахсредств,направляемыхучреждениемнаоплатутруда. 

Должностныеоклады,предусмотренныенастоящимПоложением,устанавливаются

работникамзавыполнениеимипрофессиональныхобязанностей,обусловленныхтрудовым

договором,заполностьюотработанноерабочеевремясогласнодействующемузаконодатель

ствуиправиламвнутреннеготрудовогораспорядкаучреждения. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству,а также на 

условияхнеполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорциональноотработанномувременилибовзависимостиотвыполненногообъемаработ

.Определениеразмеровзаработнойплатыпоосновнойдолжности,атакжеподолжности,зани

маемойвпорядкесовместительства,производитсяпокаждойиздолжностей. 

Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) 

работникаучреждения,повышениякокладам,надбавки,выплатыстимулирующегоикомпен

сационногохарактера,являютсяобязательнымидлявключениявтрудовойдоговор. 

Заработнаяплатаработника,полностьюотработавшегонормурабочеговремениивып

олнившегонормутруда(трудовыеобязанности),неможетбытьнижеминимальногоразмерао

платытруда,установленногонатерриторииСаратовскойобластирегиональнымсоглашение

м. 

Объем средств,направляемых учреждением на оплату труда,формируется 

накалендарный год исходя из объемов средств на финансовое обеспечение 

выполнениямуниципальногозадания,атакжесредств,поступающихотприносящейдоходде

ятельности,сучетомежегодногоповышенияуровняреальногосодержаниязаработнойплаты

работников,сучетомростапотребительскихценнатоварыиуслуги. 
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2. Порядок и условия оплаты труда 
Руководительдошкольногоучрежденияпроверяетдокументыобобразованиипедагогическ

ихработников(воспитателейидругихработников). 

Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной 

категориейили в зависимости от стажа и образования педагогического работника, в 

соответствии сдействующимзаконодательством. 

Административно-хозяйственные функции в учреждениях III и IV групп по 

оплатетрударуководящихработниковмогутбытьвозложенынаодногоизштатныхработник

овс установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов 

кокладупоосновнойдеятельности. 

Должностныеоклады,предусмотренныедействующимзаконодательством,применяются 

для оплаты труда руководящих работников дошкольных учреждений всехвидов. 

По квалификационным категориям должностной оклад устанавливается как 

лицам,имеющимвысшее,профессиональноеобразование,такилицам,имеющимсреднеепро

фессиональноеобразование. 

Учителям-логопедам, логопедам размеры оплаты труда устанавливаются как 

лицам,имеющимвысшеедефектологическоеобразование: 

- при      получении        диплома      государственного      образца      о 

 высшемпрофессиональном образовании

 поспециальностям: тифлопедагогика;сурдопедагогика;  олигофренопедагогика;  

логопедия;  специальная

 психология;коррекционнаяпедагогикаиспециальнаяпсихология (дошкольная)и 

другиеаналогичныеспециальности; 

- приокончанииспециальныхфакультетовпоуказаннымвышеспециальностямиполучении

дипломагосударственногообразцаовысшемпрофессиональномобразовании. 

Специалистам,неимеющимвысшегопрофессиональногообразованияи(или)квалификацио

нной категории, должностной оклад (оклад) устанавливается ниже на 5процентов. 

Специалистам,неимеющимвысшегоилисреднегопрофессиональногообразования,должно

стнойоклад(оклад)устанавливается нижена10процентов. 

Должностнойокладработниковдошкольногоучреждения,непосредственнозанятыхвкорре

кционныхгруппахдлявоспитанниковсотклонениямивразвитииустанавливаетсяс 

повышающимкоэффициентом1,20. 

 

3. Порядокиусловияустановлениявыплатпоповышающемуко

эффициентукдолжностномуокладу(окладу) 
3.1.Работникамучреждений,реализующихосновнуюобразовательнуюпрограммудошколь

ногообразования,чьи 

окладыустановленыинымирешениямиСаратовскойгородскойДумы,устанавливаетсявыпл

атапоповышающемукоэффициентукдолжностномуокладу(окладу)вразмере0,6. 

Размервыплатыпоповышающемукоэффициентукокладуопределяетсяпутёмумножения 

размера оклада работника на установленный повышающий 

коэффициент.Выплатыпоповышающемукоэффициентукдолжностномуокладу(окладу)но

сятстимулирующийхарактер. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности 

необразуетновыйокладинеучитываетсяприначислениииныхстимулирующихикомпенсац

ионныхвыплат,устанавливаемыхвпроцентномотношениикокладу. 
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4. Порядокиусловияустановлениявыплаткомпенсационногохарактера 
4.1.Переченьвидоввыплаткомпенсационногохарактераработникамучрежденийвключает: 

 заработувовредныхи (или)опасныхи иныхособыхусловияхтруда;

 за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работразличной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе,работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся отнормальных;

 заработу,невходящуювкругосновныхобязанностейработника.

 заактивноеучастиеврешениисоциальныхвопросов.

Размерыкомпенсационныхвыплатустанавливаютсяработодателемпосогласованию

спредставительныморганомработниковвпорядке,установленномстатьей372Трудовогоко

дексаРоссийскойФедерациидляпринятиялокальныхнормативных актов, либо 

коллективным договором, трудовым договором, но не 

нижеразмеров,установленныхтрудовымзаконодательствомииныминормативнымиправов

ымиактами,содержащиминормытрудовогоправа. 

 

Видыработ Процентотдолжностногооклада 
(оклада) 

1.Заработувовредныхи(или)опасныхииныхособыхусловияхтруда 

Завредныеусловиятруда: 
- повару 
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2.Заработувусловияхтруда,отклоняющихсяотнормальных 

- заработув ночноевремя не менее35 

-заработуввыходныеипраздничныедни всоответствиисо 
ст.153ТКРФ 

2.Заактивное участиев решениисоциальныхвопросов,за работу,невходящуюв 
кругосновныхобязанностей 

- председателю 
организации 

первичной профсоюзной до20 

 
5. Нормырабочеговремени,нормыучебнойнагрузкии порядокее 

распределения 
Нормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплатылибопродолжительность 

рабочего времени определены Приказом Министерства образованияи науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 "О продолжительностирабочеговремени 

(норме часов педагогической работы заставку заработной 

платы)педагогическихработников". 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

заставку заработной платы) для педагогических работников образовательных 

учрежденийустанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более:36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), 

воспитательную, атакже другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностямии 

режимомрабочеговремени,утвержденнымивустановленномпорядке. 

Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленнуюимнормучасовучебнойнагрузки(объемапедагогическойработы): 

 24часавнеделю–музыкальномуруководителю;
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 36 часоввнеделю–воспитателям;

 36 часоввнеделю–старшемувоспитателю;

 36часоввнеделю–педагогу-психологу;

 30часоввнеделю–инструкторампофизическойкультуре.

 Продолжительностьрабочеговременимладшихвоспитателейобразовательн

ых учреждений – 40 часов работы в неделю согласно графику 

работы,утвержденномувучреждении. 

Продолжительностьрабочеговременидругихработников,неперечисленныхвпунктах4.2.–

4.З.,составляет40-часоввнеделю. 

В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, 

помощникамивоспитателей,младшимивоспитателямиосуществляетсявследствиенеявкис

меняющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего 

времени,установленного графиками работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочнуюработувсоответствии сТрудовымкодексомРоссийскойФедерации. 
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1. Общиеположения 
НастоящееПоложениеразработановсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедера

ции, Решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008 г. № 32 – 354 

«Оновойсистемеоплатытрудаистимулированияработниковмуниципальныхобразовательн

ыхучреждений,заисключениемпедагогическихработников,непосредственноосуществляю

щихучебныйпроцесс,ируководящихработниковобщеобразовательныхучреждений,реализ

ующихосновныеобщеобразовательныепрограммы, программы начального общего и 

(или) основного общего и (или) 

среднего(полного)общегообразованиявмуниципальномобразовании«ГородСаратов»(сиз

менениямиидополнениями). 

В целях стимулирования работников МДОУ Национальный татарский детский сад 

№154«Чишмэ» (далее МДОУ №154) 

ккачественномурезультатутруда,кповышениюпрофессиональногоуровня,атакжепоощрен

иязавыполненнуюимиработувучрежденииустанавливаютсявыплатыстимулирующегохар

актера(далеепотексту–стимулирующиевыплаты). 

Положениеустанавливаетпорядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплатпорезу
льтатамтрудаработников,неисключаявнешнихсовместителей. 

 Работникамустанавливаютсяследующиевидыстимулирующихвыплат: 

 выплатызаинтенсивностьивысокиерезультатыработы; 

 выплатызакачествовыполняемыхработ; 

 премиальныевыплатыпоитогамработызагод,полугодие,квартал,месяц; 

 надбавкакдолжностномуокладузаучёнуюстепень, почётныезванияит.д.; 

 надбавкакдолжностномуокладупедагогическимработникам, неимеющимстажа 

- молодымспециалистам15%; 

 повышающийкоэффициенткокладу; 

 единовременноепремирование. 

2. Условияосуществлениястимулирующихвыплат 
Основными принципами оценки индивидуальных достижений
 работниковявляются: 

- единыепроцедураитехнологияоценивания; 

- достоверностьиспользуемыхданных; 

- соблюдениеморально-этическихнормприсбореиоцениванииинформации. 

Основными критериями для определения размера стимулирующих

 выплатявляются: - качествовоспитанияиобучения; 

 здоровьеобучающихся;

 воспитаниедетей.

Накопление первичных данных качества и результативности работы 

осуществляетсявпроцессемониторингапрофессиональнойдеятельностикаждогоработник

апосостояниюна1январяи1сентября. 

Для вновь поступающих работников, показавших высокую результативность 

своеготруда,походатайствуадминистрацииМДОУ№154ирешения комиссии, 

стимулирующие выплаты могут назначаться по итогам работы за 

3месяцасрасчетомстоимости50%от 1балла,установленнойнатекущийпериод. 

В результате продолжительного простоя по независящим от работника причинам, 

атакже нахождения в длительном отпуске по уходу за ребенком до 1,5 или 3 лет, 

поболезни, при выходе на работу сохранять предыдущие баллы до следующего 

отчетногопериода. 

Припереходепедагогическогоработникасдругогодошкольногоучреждениясохранять 

баллы с предыдущего места работы до отчетного периода, с 

предоставлениемсведенийонабранныхбаллах,подтвержденныхприказомадминистрациис

предыдущегоместаработы.Определятьстоимость1баллавразмере50%отустановленнойсто

имостибалла затекущийпериод. 
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Педагогическиеработникиучреждениясамостоятельноформируютпортфолиорезультатов

своейдеятельностивсоответствиискритериями. 

Портфолиопедагогическогоработникавключаетвсебя: 

- копиидокументовобобразовании,оповышенииквалификации; 

- копияаттестационноголиста; 

-индивидуальную подборку профессиональных достижений и
 достиженийвоспитанников(копииграмот,дипломов,свидетельствит.

д.); 

-
документы,свидетельствующиеобучастиивмероприятияхразличногоуровня(характеристики

,отзывыит.д.); 

- копиипубликацийвпечати; 

- отзывыродителей; 

- результатыанкетирования,мониторинга,справкиподтверждающиерезультатытруда; 

-

творческиеработы,выполненныепедагогом:образовательнаяпрограмма,методическоепособи

е,научныестатьи,буклеты,памятки,творческиепроектыипрочее. 

- картадлярасчетабалловпокритериям. 
Накопление информации об индивидуальных достижениях учебно-
вспомогательногоперсоналаииныхкатегорийработниковМДОУ № 154 

осуществляетсянаоснованииоперативногоконтролязаихдеятельностью,ответственнымиз

аструктурныеподразделенияиадминистрациейМДОУ№154. 

Материалыиндивидуальныхдостиженийформируютсявпапку«Дело»,включающую: 

-картудлярасчетабалловпокритериям; 

-

документы,подтверждающиерезультативностьтрудаип

редоставляютсявкомиссиювэлектронномвиде. 

Для распределения выплат стимулирующего характера создается

 комиссия.КомиссияпораспределениювыплатстимулирующегохарактераработникамМ

ДОУ 

 №154 в срок до 12 числа месяца, следующего за 

отчётнымпериодом1январяи1сентября,наоснованиипортфолиоииныхдокументов,отража

ющихрезультатыпрофессиональнойдеятельности,определяетколичествобаллов согласно 

критериям и показателям качества результативности работников. 

ПорезультатамееработыиздаетсяприказзаведующимМДОУ№154. 

ЗаведующийМДОУ№15415числамесяца,следующего за отчетным периодом, на 

основании протокола комиссии устанавливаетразмерстимулирующихвыплат. 

Выплаты, указанные в подпунктах 1.4.1 — 1.4.3 пункта 1.4 настоящего 

Положенияосуществляются исходя из оценки баллов по критериям, разрабатываемым 

по каждойдолжности в МДОУ №154. Критерии по каждой должностиразрабатываются и 

утверждаются в порядке принятия локальных нормативных актов 

ссогласиявыборногопредставительногоорганаработниковинеявляютсяприложениемккол

лективномудоговору. 
Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда,не 

допускается. 

Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений 
науровнеМДОУ№154осуществляетсязаведующимМДОУ № 154. 

3. Порядокначислениястимулирующихвыплат 
 РазмерстимулирующейвыплатыустанавливаетсяприказомзаведующегоМДОУ №154  
  2 раза в год на 1 января и 1 сентября и 

выплачиваетсяежемесячнопропорциональноотработанномувремени.Размерстимулирующейвыплат

ыможетизменятьсявсвязисиндексациейразмеров должностныхокладов. 
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Конкретныйразмерстимулирующихвыплатзаисключениемнадбавкикдолжностномуокла

дузаучёнуюстепень,почётныезвания,награждённымзнакомотличия,надбавкипедагогичес

кимработникам,неимеющимстажа,определяетсявабсолютнойвеличинекокладуработнико

в. 

Стимулирующиевыплатыработникамосуществляютсяпобалльнойсистемесучетомутверж

денныхкритериевипоказателей.Каждомукритериюприсваиваетсяопределенное 

максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов подолжностям 

можетбытьизмененапорешениютрудовогоколлективаи 

утвержденапротокомобщегособрания. 

Стоимость балла определяется по состоянию на 1 января и на 1 сентября 

приказомруководителя, исходя из фонда оплаты труда, путемделения 

стимулирующейчастифонда оплаты труда работников, на общую сумму баллов всех 

работников. В результатеполучается денежныйэквиваленткаждогобалла(врублях). 

Расчет размера стимулирующих выплат производится путём подсчета суммы балловпо 

каждомуработникуиумножениемна стоимостьодногобалла. 

Объём стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения установлен в размерене 

менее 15% фонда оплаты труда. Объём стимулирующей части фонда оплаты 

трудаустанавливаетсяучреждениемсамостоятельно. 

Начислениестимулирующихвыплатосуществляютсявпределахбюджетныхассигнованийн

а оплату 

трудаработниковучреждения,атакжесредствотплатныхуслуг,безвозмездныхпоступлений

исредствотиной,приносящейдоходдеятельности. 

Конкретные критерии к должностям работников устанавливаются работодателем 

посогласованиюспредставительныморганомработниковвпорядке,установленномст.372Т

КРФдляпринятиялокальныхнормативныхактов,атакжемогутизменятьсяпорешению 

трудового коллектива, утверждаться протоком общего собрания и не 

являютсяприложениемкколлективномудоговору. 

4. Размериусловияустановленияповышениядолжностныхокладов 
4.1.Повышениедолжностныхокладов устанавливаетсяза: 

 работусвреднымии(или)опаснымииинымиособымиусловиямитруда;

 за работу вусловиях, отклоняющихся от нормальных,при выполнении 

работразличной квалификации,за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоныобслуживания,увеличениеобъемаработилиисполнениеобязанностейвременноотсутс

твующегоработника,засверхурочнуюработу,заработуввыходныеипраздничные 

дни,заработувночноевремя.

5. Единовременноепремирование 
 ЕдиновременноепремированиеосуществляетсяприказомзаведующегоМДОУ№154посогласов

аниюспредседателемпервичнойпрофсоюзнойорганизацииМДОУ№154. 
 Единовременныепремиимогутпредусматриватьсяк 

-«юбилейнымдатам»-50, 55, 60, 65, 70, 75,80; 

- профессиональнымпраздникам-Деньдошкольногоработника; 

- праздники– 23Февраля и8Марта; 

- запобедувпрофессиональномконкурсе«Воспитательгода»; 

-за выполнение работ, не связанных с трудовыми функциями работника

 иосуществляемыеимпораспоряжениюзаведующегоМДОУ№154.(благоустройствоте

рриторийипомещений,участиевсубботникахипрочее)илидобровольнопособственнойини

циативе(достижениеспециальныхпоказателей); 

- выплатыпоитогамработызагод,полугодие,квартал,месяц. 
Выплата единовременного премирования осуществляется в пределах фонда 

оплатытруда. Выплаты могут осуществляться фиксированной суммой или по балльной 

системе,согласованнойспрофсоюзом. 
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6. Иныевидыстимулирующихвыплат 
Надбавкакдолжностномуокладупоосновнойработеустанавливаетсяпедагогическимработ

никам(втомчислеруководящимработникам,деятельностькоторыхсвязана 

собразовательнымпроцессом): 

1) заученуюстепень:докторанаук–4803рубля;кандидатанаук-3202рубля; 

2) започетныезвания«ЗаслуженныйучительРСФСР»,«ЗаслуженныйучительРоссийской

Федерации»,«ЗаслуженныйработниквысшейшколыРоссийскойФедерации»-1601рубль; 

3) награжденныммедальюК.Д.Ушинского,нагруднымизначками«Отличникпросвещения

СССР»,«Отличникнародногопросвещения»,«Отличникпрофессионально-

техническогообразованияРСФСР»,«ПочетныйработникобщегообразованияРоссийскойФ

едерации»,«ПочетныйработникначальногопрофессиональногообразованияРоссийскойФ

едерации»,«ПочетныйработниксреднегопрофессиональногообразованияРоссийскойФеде

рации»,«Почетныйработниквысшегопрофессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник сферымолодежной политики», «Почетный работник 

сферы молодежной политики РоссийскойФедерации»-901рубль. 

Приналичииуработникаучрежденияправанаполучениенадбавкипонесколькимосно

ваниям,предусмотренным подпунктами2, 3 надбавка 

выплачиваетсяпоодномуизоснованийвбольшемразмере. 

Данныенадбавкиустанавливаетсяприказомруководителяучрежденияивыплачивае

тсяежемесячно. 

Надбавка педагогическим работникам в возрасте до 30 лет (включая день исполнения30 

лет), не имеющим стажа педагогической работы либо имеющим стаж 

педагогическойработы до одного года, на период первых трех лет работы после окончания 

учрежденийвысшего или среднего профессионального образования устанавливается в 

размере 15 %должностногооклада. 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи 

сликвидациейучреждения,сокращениемчисленностиилиштата,уходом 

напенсию,независимоотеевида,вслучаевозобновленияимипедагогическойдеятельностисо

храняется имевшаяся квалификационная категория до окончания срока ее действия. 

Вслучаеистечениясрокадействияпервой,высшейквалификационныхкатегорийуданныхра

ботниковоплатаможетпродлеватьсяв течениинеболеедвухлет. 

Вслучаеистечениясрокадействияквалификационнойкатегории,установленнойпедагогиче

ским работникам, которым до наступления пенсии по старости осталось 

неболее3лет,допускаетсясохранениеоплатытрудасучетомимевшихсяквалификационныхк

атегорийдодостиженияпенсионноговозраста. 

7. Порядок использования экономии фонда оплаты труда 
ЭкономияфондаоплатытрудаМДОУ№154можетбытьнаправлена на выплаты 

стимулирующего характера работников МДОУ №154. 

При наличии экономии фонда оплаты труда в особых 

случаях:бракосочетание,рождениеребёнка,смертьблизкогородственника,супруга,супруг

и,стихийныебедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах по личному заявлению 

работникаили ходатайству непосредственного руководителя работника, может быть 

осуществленаединовременная выплата в пределах установленного фонда оплаты труда, 

в размере, непревышающем3-хдолжностныхокладов. 

8. Особыеположения 
Настоящее Положение не распространяется на руководителя образовательного 

учреждения. 
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